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“Calismadan, yorulmadan, égrenmeden, rahat yasama yollarini aramayi itiyat haline
getirmis milletler, evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra istiklallerini
kaybetmeye mahkumdurlar.”
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“Daha ¢cok ¢calhisacagz,
daha ¢ok iiretecediz...”

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem
ve araglardan biri de performans esasl biit¢eleme sistemidir.

“Daha cok calisacagiz, daha ¢ok tiretecegiz...” slogani ile ¢iktigimiz bu yolda, belediyemizin
faaliyetlerine 151k tutmak ve yepyeni bir Bakirkdy yaratmak amaciyla, bilimsel ve katilimer
yontemler kullanarak hazirlamis oldugumuz 2015-2019 Doénemi Stratejik Planimizi kamuoyuna
sunmus ve Stratejik Planimizi temel alarak 2015 Mali Yili Performans Programini hazirlamis
bulunmaktay1z.

Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programlari aracilig1 ile gergeklestirilmektedir.
Performans programlari, idare biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenmis amag¢ ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Performans programlart kamu idarelerinin
program donemine iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiirtitecekleri faaliyetler
ile bunlarin kaynak ve ihtiyag¢larini gosterirler.

2015-2019 Doénemi Stratejik Planimizda koydugumuz hedeflere uyumlu olarak hazirladigimiz
Performans Programi her yil hazirlanan biitge ¢aligmalarinin idaremizin kaynaklarinin etkin verimli
ve vatandas odakli kullanimi hedeflenmistir.

Performans Programimizin; insan ve ¢evre odakli, modern ¢agin gerekliliklerine uygun,
tireten ve sorumluluk bilincine sahip olan yonetim anlayisiyla belediyemizin ¢alismalarinin titizlikle
sirdiiriilmesinin amaglandig1 ve bu amaglara ulagsmak i¢in sahip oldugu kaynaklari; mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmay1 hedeflemektedir.

Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisiyla, daha gilizel bir Bakirkdy yaratmak igin
hazirladigimiz 2015 Mali Y1ili Performans Programinda emek harcayan belediyemiz ¢alisanlarina ve
katk1 saglayan herkese tesekkiir ederim.

Biilent KERIMOGLU

Bakirkoy Belediye Baskani
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I - GENEL BiLGIiLER

A - Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak {izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmuigtir.

Bakirkdy ilgesinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan belediyemiz, kaynagi
basta anayasamiz olmak tizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar istlenmektedir.

Diger taraftan anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmii
bulundugundan, Bakirkéy Belediyesi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Bakirkoy Belediye Baskanligi’nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlar ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmistir
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.

Mevzuat Analizi




A. Gorev Alanna Iliskin Hukuki Diizenlemeler

Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklart ile g¢alisma usal ve
esaslarii diizenlemektir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghigl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta
ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75’inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagl kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiytksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda tstiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklarr nakdi yardim,
bir 6nceki yil genel biit¢e vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiytiksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiitkiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun




kapsami digindadir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara
1yl ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci,
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu J = . . . . Y

1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini,

her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; k) Kontrolsiiz tiremeyi 6nlemek amacrtyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan
kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarii yavrulatmak
isteyenler, dogacak yavrular belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla
yuktmludiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hi¢bir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amagclarla
sahipsiz ve gilicten diigsmis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu kanunda 6ngoriilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme Idaresi Baskanlig
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.”

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak tizere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri muidiirti de katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1 gérev ve
hizmetlerle smirlt olarak, 3/7/2005tarihli ve 5393 sayili Belediye

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393 sayili
Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, 5393 sayili kanunun 84’tincii
maddesi ile hiikiim altina alinmustir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissithhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekaletindelicap
bu idarelere rehber olmak tizere baz1 mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissthha ve igtimai muavenete taallilk eden mesaildenifasile miikellef
olduklar1 vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhast.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.




7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi. 1064

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - {1k tibbi imdat ve muavenet teskilat1.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlart ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdamiu.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve i¢timai
muavenet midiirti, nafia mithendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sthhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet
ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiylik askeri tabip ve serbest
sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye
bilvekale sihhiye mudiirtiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve
zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen
tetkikat1 icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigmi ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet Kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayillmasmma mani olmak tizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar1 biittin resmi sthhat miiesseselerinde veya
hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik cocuklari alt1 yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu
cocuklari icap ederse bir ticret mukabilinde bakilmak ve biiyiitilmek tizere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan
sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — Umumi sthhate taaliik edip 183’ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve i¢timai
Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe
vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve
belediyelerin bulunmadig: yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 belediyelerin bu teftis ve murakabe hizmetlerini siirekli kontrol edebilecegi
gibi, lizum gordiigii yerlerde veya lizum goriilen islerde dogrudan dogruya teftis ve murakabe etmek tizere
memur gorevlendirir. Gerektiginde 183’lincti maddede sayilan esya ve levazimim bakanlik¢a tespit edilecek
laboratuvarlarda tetkikini saglar.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig: takdirde
hitkiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda




tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiya¢larina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder.
Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle
sehrin sthhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalliik edip 266°’nc1 maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930
tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin;
plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
3194 sayil1 Imar Kanunu amactyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir ntiishas1 Bakanliga,
diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000' asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalart mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasimin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlart yiirtirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya ag¢ilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani
olmayan yerlerde bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613
sayil1 Kadastro ve Tapu Tahriri Kanunu’nun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasz:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo-ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek {izere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli
gordugi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim Imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani
ve c¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak ytirtirliige
girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz
edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi onbes giin
icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiirtirliige girer. Onay tarihinden itibaren valilikge
tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir
aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlar1 onbes giin
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icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmus planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamin1 veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit
edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

¢) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal
amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithihk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarmin yiirtirliige girmesinden en geg¢ 3 ay i¢inde, bu plan tatbik etmek {izere
5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili yatirimei
kamu kuruluslarinin temsilcileri gortisleri esas alinmak tizere meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlar i¢inde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi i¢inde kamulastirirlar. Bu
amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle
ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Bu kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
2872 Sayili Cevre Kanunu sirdiiriilebilir  ¢evre ve surdiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

2872 sayili Cevre Kanunu bir¢ok maddesinde yer alan diizenleme ile belediyelere birgok yetki vermekte ve
yuktmlilik getirmektedir. Bu gorev ve ytktumliliiklerin bir kismi dogrudan kanun metninden bir kismi ise
Cevre ve Orman Bakanligi’nin vermis oldugu yetki devri ile ger¢ceklesmektedir. Birkag 6rnek verecek olur isek:

izin alma, aritma ve bertaraf etme yiikiimliiliigii:

Madde 11 — (10) Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmekle yiikiimliidiirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu
yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla yiikiimlidiir. Bu
hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kat1 atik toplama, tasima ve bertaraf
ticreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen ticretler, kat1 atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.

Denetim, bilgi verme ve bildirim yiikiimliiliigii:

Madde 12 — Bu Kanun hiikiimlerine uyulup uyulmadigini denetleme yetkisi Bakanliga aittir. Gerektiginde bu
yetki, Bakanlikc¢a; il 6zel idarelerine, ¢evre denetim birimlerini kuran belediye baskanliklarina, Denizcilik
Miistesarligina, Sahil Giivenlik Komutanligina, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa
gore belirlenen denetleme gorevlilerine, devredilir. Denetimler, Bakanligin belirledigi denetim usil ve esaslar
gercevesinde yapilir.

Girilti:

Madde 14 — Kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligimi bozacak sekilde ilgili yonetmeliklerle
belirlenen standartlar tizerinde giirtiltii ve titresim olusturulmasi yasaktir.




Ulasim araglari, santiye, fabrika, atolye, igyeri, eglence yeri, hizmet binalar1 ve konutlardan kaynaklanan
giiriiltil ve titresimin yonetmeliklerle belirlenen standartlara indirilmesi icin faaliyet sahipleri tarafindan gerekli
tedbirler alinir.

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
775 Gecekondu Kanunu yapiminin onlenmesi ve bu amaclarla alinmas1 gereken tedbirler
hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

775 sayili Gecekondu Kanunu hemen hemen her maddesinde belediyelere birgok yetki vermekte ve ytikiimluliik
getirmektedir. Bunlarin en ¢arpici ve en etkin olan1 ise Kanunun 18. maddesi ile diizenlenen miieyyidedir.

Yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi:

Madde 18 — Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra, belediye sinirlari iginde veya disinda, belediyelere,
Hazineye, 6zel idarelere, katma biitceli dairelere ait arazi ve arsalarda veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda
bulunan yerlerde yapilacak, daimi veya gegici biitiin izinsiz yapilar, insa sirasinda olsun veya iskan edilmis
bulunsun, hicbir karar alinmasina liizum kalmaksizin, belediye veya devlet zabitas tarafindan derhal yiktirilir.

Yikim sirasinda liizum hasil oldugunda, belediyeler ilgili miilkiye amirlerine basvurarak yardim
istiyebilirler. Miilkiye amirleri, devlet zabitas1 ve imkanlarindan faydalanmak suretiyle, izinsiz yapilarin yikim
konusunda yiikiimliidiirler.

Ozel kisilere veya bu maddenin 1’inci fikrasinda sézii gegenler disindaki tiizel kisilere ait arazi ve arsalar
tizerinde yapilacak izinsiz yapilar hakkinda, arsa sahiplerinin yazili miracaatlar1 tizerine ve miilkiyet
durumlarini tevsik etmeleri sartiyle bu madde hiikiimleri, aksi halde genel hiikiimler ve 3194 sayili imar Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde  Kararnamelerde  Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Bu kanunun amaci; engellilerin temel hak ve ozgiirliiklerden
faydalanmasim tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip
olduklar1 onura saygiy1r giiclendirerek toplumsal hayata diger
bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi
ve engelliligi onleyici tedbirlerin alinmast i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Gegici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tim yol, kaldirim, yaya
gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1 alanlar ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar bu kanunun ytrtrlige girdigi tarihten itibaren
sekiz y1l i¢inde engellilerin erisebilirligine uygun duruma getirilir

Bu kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki
statlistinii diizenlemek, hizmetlerin planh, programli, etkin,
5216 Sayili Bityiiksehir Belediye Kanunu verimli ve uyum i¢inde ytritiilmesini saglamaktir.




Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Ek Madde 1- Biiytksehir belediyelerinde engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme, yo6nlendirme,
danigsmanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek tizere engelli hizmet birimleri olusturulur. Bu
birimler, faaliyetlerini engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin st kuruluslariyla isbirligi
halinde siirdiiriirler. Engelli hizmet birimlerinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usil ve
esaslar Oziirliller Idaresi Baskanlhigi'min goriisii alinarak Icisleri Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

Bu kanunun amaci; kamu yararina uygun olarak tiiketicinin
saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarint koruyucu, zararlarini
tazmin edici, ¢evresel tehlikelerden korunmasini saglayici,
tiketiciyi aydinlatict ve bilinglendirici  onlemleri almak,
tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konulardaki politikalarin olusturulmasinda gonullii
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar1 diizenlemektir.

6502  Sayili  Tiketicinin ~ Korunmast
Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Satistan kacinma:

MADDE 6- (1) Vitrinde, rafta, elektronik ortamda veya agikga goriilebilir herhangi bir yerde teshir edilen
malin, satilik olmadigi belirtilen bir ibareye yer verilmedikce satisindan kaginilamaz.

(4) Bakanlik ve belediyeler, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin isleri ytrttmekle
gorevlidir.

Fiyat etiketi:

MADDE 54- (1) Perakende satisa arz edilen mallarin veya ambalajlarinin yahut kaplarmin tizerine kolaylikla
gortilebilir ve okunabilir sekilde tiiketicinin 6deyecegi tiim vergiler dahil satis fiyat1 ve birim fiyatin1 gosteren,
tretim yeri ve ayirict 6zelliklerini igeren etiket konulmasi; etiket konulmasi miimkiin olmayan hallerde ayni
bilgileri kapsayan listelerin goriilebilecek sekilde uygun yerlere asilmasi zorunludur. Hizmetlerin tarife ve
fiyatlarimi gosteren listeler de bu madde hiikmiine gore diizenlenerek asilir.

(4) Bakanlik, belediyeler ve ilgili odalar, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin isleri
yurtitmekle gorevlidirler.
Kurulusu ve gorev alani:

MADDE 66- (1) Bakanlik, tiiketici islemleri ile tiiketiciye yonelik uygulamalardan dogabilecek uyusmazliklara
¢oziim bulmak amaciyla il merkezlerinde ve yeterlilik sartlar1 yonetmelikle belirlenen ilge merkezlerinde en az
bir tiikketici hakem heyeti olusturmakla gorevlidir.

(2) Bagkanligr illerde ticaret il mudiird, ilgelerde ise kaymakam veya bunlarin gorevlendirecegi bir memur
tarafindan yiiriittilen tiiketici hakem heyeti;

a) Belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan gérevlendirecegi bir tiye,




Bu kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan
esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkin1 kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Kapsam:

Madde 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri saklidir.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan uygulanan smavlara ait soru ve cevaplar bu
kanun kapsami disindadir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii:

Madde 5- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her turli bilgi veya belgeyi
bagvuranlarin yararlanmasima sunmak ve bilgi edinme bagvurulari etkin, stiratli ve dogru sonuglandirmak
tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla ytukimlidiirler.

Bu kanun yurirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

3572 sayih Isyeri A¢ma Ve Calisma Bu kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turli
Ruhsatlarma  Dair Kanun  Hikmiinde isletmeleri, igsyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi

Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair jglerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.
Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Madde 3- Isyeri agma ve calisma ruhsatin1 vermeye asagidaki merciler yetkilidir:

a) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan disinda kalan ttim isyerleri ve isletmelere valilikler ve kaymakamliklar,

b) Belediye hudutlari ile miicavir alan i¢inde kalan tiim igyerleri ve isletmelere belediyeler,

¢) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan i¢inde kalan isyeri ve isletmelerden biiyiliksehir belediyesi olan yerlerde;
ca) 2 ve 3'tincii sinif gayrisihhi miiesseseler igin biiyiliksehir belediye baskanligi

cb) Sihhi ve sair isletmeler icin ise biiyiiksehir belediyesi i¢inde kalan diger belediye baskanliklari,
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Bu kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu cocuklarmm korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence
altina alinmasina iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu Ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine Getirilmesi
Amaciyla Kurulan Merkezi, il Ve Iige Koordinasyonlarin Cahsma, Usiil Ve Esaslar1 Yonergesi

il Koordinasyon Uyeleri ve Gorevlendirilmeleri:

MADDE 12 - lllerde koruyucu ve destekleyici tedbirlerin yerine getirilmesinde kurumlar arasinda baglant,
uyum, diizen ve esgiidiim; Vali veya Vali Yardimcisimin baskanliginda, Cumhuriyet Bagsavcisi veya
gorevlendirecegi Cumhuriyet Bassavci Vekili ile il Emniyet Miidiirii, i1 Jandarma Komutani, 11 Milli Egitim
Miidiirii, i1 Saghk Mudiirii, Biiyiiksehir, il ve Merkez ilce Belediye Baskanlari, Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirti, Genglik Hizmetleri ve Spor il Midiirii, Aile ve Sosyal Politikalar 1l Miidiirii, 1l Ozel Idaresi Genel
Sekreteri, Denetimli Serbestlik Miidiirii ve Baro Temsilcisi il koordinasyon tiyesidir.

MADDE 15 — ilcelerde koordinasyon; Kaymakamin baskanhiginda; Ilge Cumhuriyet Bassavcist veya Savcisi,
Belediye Baskani, flge Emniyet Midiirii, Ilce Jandarma Komutan1 ve 12. maddede belirtilen kurumlarin ilge
miidiirleri veya temsilcilerinden olusur.

Bu kanunun amact; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz kiiltiir
2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarin1 ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlar belirlemek, yapilacak islem
Koruma Kanunu ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Yetki ve yontem:
Madde 10 — Her kimin miilkiyetinde veya idaresinde olursa olsun, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarmin

korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bunlarin her tiirlii denetimini yapmak veya
kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler ve valiliklere yaptirmak, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na aittir.

Biiyiiksehir belediyeleri, valilikler, Bakanlik¢a izin verilen belediyeler biinyesinde kiiltiir varliklar ile
ilgili islemleri ve uygulamalar1 yliriitmek tizere sanat tarihi, mimarlik, sehir planlama, miihendislik, arkeoloji
gibi meslek alanlarindan uzmanlarin gorev alacagi koruma, uygulama ve denetim biirolar1 kurulur. Ayrica, il
ozel idareleri biinyesinde, kiiltiir varliklarinin korunmasina yonelik roléve, restitiisyon, restorasyon projelerini
hazirlayacak ve uygulayacak proje biirolar1 ve sertifikali yap1 ustalarini yetistirecek egitim birimleri kurulur.

Belediyeler belediye siirlart ve miicavir alanlari igerisinde, valilikler ise bu siirlar diginda yetkilidir
Hak ve sorumluluk:

Madde 11 — Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin malikleri bu varliklarin bakim ve onarimlarimi Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’nin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel Mudiirliigii, il 6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu
kurum ve kuruluslari, yukarida sozii gegen maliklere lizum goriilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.
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Tasinmaz kiiltiir varhiklarinin onarimina yardim saglanmasi ve katki payi:

Madde 12 — Belediyelerin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinda kalan kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
degerlendirilmesi amactyla kullanilmak tizere 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’nun 8’inci
ve 18 ‘inci maddeleri uyarinca miikellef hakkinda tahakkuk eden emlak vergisinin % 10'u nispetinde

Tasmmaz Kiiltiir Varliklarmin Korunmasina Katki Pay1 tahakkuk ettirilir ve ilgili belediyesince emlak vergisi
ile birlikte tahsil edilir.

Tahsil edilen miktar, il 6zel idaresi tarafindan agilacak 6zel hesapta toplanir. Bu miktar; il 6zel idaresince
ve belediyelerce kiiltiir varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan projeler kapsaminda
kamulastirma, projelendirme, planlama ve uygulama konularinda kullanilmak tizere il 6zel idaresine ve il
sinirlar1 icindeki belediyelere vali tarafindan aktarilir ve bu pay valinin denetiminde kullanilir. il &zel
idarelerince yapilan projeler i¢in kullanilan miktar 6zel hesabin % 30’unu gecemez.

Yukaridaki hiikiimlere gore, tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina katki payr olarak tahsil olunan
miktarlar tahsil edildigi ay1 takip eden aym onuncu giinii aksamina kadar il 6zel idarelerine bir bildirim ile
beyan edilerek ayni siire i¢inde 6denir. Tahsil ettikleri katki payini yukarida belirtilen siire i¢inde il 6zel
idarelerine yatirmayan belediyelerden, bu katki paylar1 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gére gecikme zammu tatbik edilerek tahsil edilir.

Belediye baskanlari, belediyelerin tahsil ettikleri paylardan il 6zel idarelerine 6demeleri gereken taginmaz
kiilttr varliklarmin korunmasina katki paylarinin, zamaninda ve tam olarak 6denmesini saglamakla yiikiimludiir.
Odenmeyen paylar, ilgili il 6zel idaresinin talebi tizerine ilgili belediyenin iller Bankasindan aldig1 genel biitce
vergi gelirleri payindan kesilerek talep eden 6zel idareye gonderilir.

Kamulastirma:

Madde 15 — Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz
kaltiir varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

¢) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunma alanlari, imar planinda yola,
otoparka, yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve onarim ile
gorevli olduklar1 veya kullandiklart bu gibi kiiltiir varliklarinin korunma olanlarimin ise, bu kurum ve
kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.

Sit alanlarinda gecis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile koruma amach imar plani:

Madde 17 — Koruma amaglh imar planlarinin yapimi igin belediyelere aktarilmak iizere iller Bankas1 Genel
Miidiirliigii Biitcesine yeteri kadar &denek konur. Il 6zel idareleri ise biitcelerinde koruma amacl imar
planlarinin yapimi i¢in 6denek ayirirlar.

b) Koruma amacli imar planlariyla kesin yapilanma yasagi getirilen sit alanlarinda bulunan gergek ve 6zel
hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetindeki tasinmazlar malikin basvurusu tizerine, belediye ve il 6zel idaresine ait
tasinmazlarla takas edilebilir.

Kisitlanmis haklarin bulundugu belediye smuirlari igerisinde, aktarim alani tespit edilmesinin miimkiin
olamamasi halinde, ilgili idareler ortak program yiirtitmeye yetkilidir.

Yapi esaslari:

Madde 18 — Sit alanlari, korunmasi gerekli kiiltiir varliklar1 ve bunlarin koruma alanlarinda onayli plan ve proje
dis1 uygulama yapan veya yapilmasina yol agan sorumlularinin, koruma bolge kurullar ile ilgili konularda plan
ve proje diizenlemesi ve uygulama sorumlulugu yapmasi bes yil siire ile yasaklanir. Uygulama sorumlulariin
denetimi, ilgili belediye veya valilikce yapilarak aykiri hareket edenler, Bakanliga ve ilgili meslek odasina
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bildirilir.
Istisnalar ve muafiyetler:

Madde 21 — Koruma bolge kurullart kararina uygun olarak bu tasimaz kiiltiir varliklarinda yapilan onarim ve
insaat isleri Belediye Gelirleri Kanunu geregince almmacak vergi, har¢ ve harcamalara katilma paylarindan
miistesnadir.

Haber verme zorunlulugu:

Madde 30 — Kamu kurumu ve kuruluslar1 (Belediyeler ve il 6zel idareleri dahil, vakiflar, gergek ve tiizelkisiler
satacaklar1 esya ve terekeler arasinda bulunan veya yapacaklari miizayedelerdeki satiglara konu olan taginir
kiiltiir ve tabiat varliklar ile koleksiyonlari, 6nce devlet miizelerine haber vermeye ve gostermeye mecburdurlar.
Kiiltir ve Turizm Bakanligi, kiiltiir ve tabiat varliklarindan meydana getirilen koleksiyonlar1 kuracag:
komisyonun takdir edecegi bedel tizerinden satin alabilir. Bunlardan hazineye intikal etmis olup da miize
koleksiyonlaria girmesi lizumlu goriilenler, Devlet Ayniyat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’na devrolunurlar.

Koruma Boélge Kurullarinin olusumu:

Madde 58 — c) Goriistilecek konu, belediye smirlari iginde ise ilgili belediye baskani veya teknik temsilcisi,
disinda ise ilgili valilikge secilecek teknik temsilci,

Kararlara uyma zorunlulugu:

Madde 61 — Kamu kurum ve kuruluslar1 ve belediyeler ile gercek ve tiizel kisiler, Koruma Yiiksek Kurulu ve
koruma bolge kurullarmin kararlarina uymak zorundadir. Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlar1 Resmi
Gazetede yayimlanir.

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inct maddelerinde
smirlart agik¢a belirtilmemis, olgiitleri belirlenmemis de olsa
yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina
yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker
Ailelerinden Muhta¢ olanlara yardim konusunda Belediyeleri
gorevli kilmigtir.

5393 Sayili Kanun’un 38 ve 60’nct
maddeleri ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag ailelerine
yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 gtintin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak {izere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
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uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlart
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her turlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarm belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ytiriitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
almarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,
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(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Biiytiksehir sinirlart igerisinde yer secim belgesi vermeye ve ticretini almaya biiytiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri Bakanligi’nin
karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim
kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari iginde il belediyeleri ile
ntfusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarimi faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya tiicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliinda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmnin onay: ile
ticretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagl
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu

2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

2380 Sayili Belediyelere Ve Il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda

Kanun
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarini Tahsil Usuliit Hakkinda Kanun

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 sayili Is Kanunu
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D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Belediye
Baskam

D.2. Belediye
Meclisi

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.
c¢) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oztrliilere yonelik hizmetleri
yurtitmek ve oziirliler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biuitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre
diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5.000 YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasia karar
vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢gmek.
1) Norm kadro gerg¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
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D.3. Belediye
Enciimeni

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasia, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhigi’mn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.
b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B - Belediye Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50.maddelerine gore
olusmaktadir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate almarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla
olur. Norm kadro ve personel istthdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar1 Igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskan
tarafindan atanir. Birim midurliigi ve tstii yonetici kadrolaria yapilan atamalar ilk toplantida belediye
meclisinin bilgisine sunulur.9486 Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre,
saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, pldnlama, aragtirma ve gelistirme, egitim
ve danigmanlik alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sézlesme ile ¢alistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos
kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro
unvaninin  gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam
edileceklere ddenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani ig¢in birinci derecenin birinci kademesi esas
almmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her turlii 6demeler
toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasim1 gegmemek tizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel
hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan
ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami
tutar1 yukarida belirtilen ustle gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gére ¢alistirtlacak personel igin
Icisleri Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir. Avukat, mimar, mithendis (insaat miihendisi ve
harita miithendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu
unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiirtitilmesi
amaciyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak sézlesme ile personel
calistirilabilir. Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan i¢in birden
fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sozlesme siiresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara 6denecek net ticret,
aynit unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapilmasi gereken biitiin 6demeler
toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve c¢alistirtlacak siire ile orantili olmak tizere belediye meclisi
karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli personel olarak calistirilanlar i¢in is sonu tazminati
O0denmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar bagka isler sebebiyle herhangi bir
sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve
ayn kisi birden fazla belediye veya bagl kurulusta ¢alistirilamaz. Ugiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri
uyarinca c¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun s6zlesme {icreti disinda herhangi bir 6deme
yapilmaz ve {icret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu
Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sartt aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait
sozlesme ornekleri sozlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin icinde icisleri Bakanligina gonderilir. (Ek
climle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dordiincii fikrada sayilan unvanlara iligkin hizmetler disinda kalmak ve o
hizmet i¢in ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Igisleri Bakanliginca iiciincii fikra cergevesinde
sOzlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iligkin gorevlerde, 657 sayilt
Kanunun 4 iinci maddesinin (B) fikrasina gore miinhasiran kismi siireli olarak sézlesmeli personel
calistirilabilir. (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiirii ve {istii yonetici kadrolarinda
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gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngoriilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde
istthdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire
zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her ttrli mali haklar ile (1) 24/7/2008
tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46. maddesiyle bu fikrada yer alan "icisleri Bakanhigma ve Maliye
Bakanligina" ibaresi "Icisleri Bakanligina" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.9487 kurumlar
tarafindan karsilanmas1 gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar1 belediye tarafindan 6denir. Izinli
olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarin1 kazananlar baskaca bir isleme
lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona

ermesinden itibaren on bes giin igerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalari halinde en geg¢ bir ay
icerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar. Norm kadrosunda belediye
baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani,
zorunlu gordigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda
olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla
olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye bagskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen meclis tiyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'linii agsmamak tizere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gére bir sosyal giivenlik
kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde
calisma dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini
asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar1 belediye biitgesinden karsilanir.
Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayil1 Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
ytizde otuzunu agamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran ytlizde kirk olarak uygulanir.
Y1l igerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlari agsmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin
astlmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle
birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve 6ncelikle 6denir.
Sozlesmeli ve isci statiisiinde calisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gore toplam
memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayimin (20.000) gosterge
rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak
tizere, calistiklar siirelerle orantili olarak enciimen karartyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin
kadrolar1 ve personeli; katilma halinde katildiklar1 belediyeye, kdye dontstiiriilme halinde ilgili il 6zel
idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gorev unvanlari degismeyenler, ayni unvanh
kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya
mevcut kadro unvani ile atamalar1 yapilamayanlarin kadro unvanlarn t¢ ay igerisinde ilgili belediye
meclisi veya il genel meclisince ayni smif igerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten
itibaren bir ay icerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalar1 yapilir. S6z konusu personel,
atama islemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarmna ait aylik, tcret, ek
gosterge, her tirlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarin1 devredildikleri belediye veya il 6zel
idaresinden almaya devam ederler. Devredilen personelden memur statiisiinde goérev yapanlarin,
atandiklar19488 yeni kadrolarmin aylik, ekgosterge, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklar
toplaminin net tutarinin, eski kadrolaria bagli olarak en son ayda almakta olduklart aylik, ek gosterge,
her ttirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmas1 halinde aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tdbi olmaksizin
tazminat olarak 6denir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen s6zlesmeli personelin pozisyonlart, (...) (1) bagka bir
isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilir.
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C - Fiziksel Kaynaklar

Idarenin kullamminda olan ve program doneminde temin edilmesi diisiiniilen hizmet binasi,
lojman, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Kaynaklann Tiirii Kaynaklann Miktan (Adet)
1 |Hizmet Binas1 34
2 |Is Makineleri 12
3 |Tasttlar ( Ekonomik Omriinii Dolduranlar Dahil ) 107
4 |(Bilgisayar Sunuculari 10
5 |Bilgisayar ve Ekipmanlari 429
6 |Yazic1 ve Okuyucular 190

D - insan Kaynaklar

Bakirkdy Belediyesi c¢alisanlariin  2009-2014 yillar1 arasinda istihdam tiirlerine gore
hareketleri agagidaki grafikte goriilmektedir. Memur personel sayisinda 2013 yilina kadar 6nemli bir artig
bulunmazken, 2013 yilinda sdzlesmeli personellerin memur olarak atanmasi neticesinde memur sayisinin
arttig1 gozlenmistir.

Is¢i personel sayisinda azalma yasanmustir. Sozlesmeli personel sayisinda ise 2011-2012
yillarinda artig, sonrasinda azalma goriilmektedir.

Bakirkoy Belediye Baskanhigi Personel Dagilim

(2009-2014)

Sozlesmeli

287 0 288 SIS
269 0 267 536
266 4 251 521
268 31 241 540

1

Kaynak: Belediyemiz insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi  (Arahk-2014)
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Bakirkoy Belediyesinde norm kadro yonetmeligine gore personel dagilimi asagidaki tabloda
verilmigtir.

BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Norm Kadro Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Adedi | Unvanlar Adedi
Belediye Bagkan Yardimcisi 4 Avukat 5
Yazi Isleri Miidiirii 1 Miifettis 6
Mali Hizmetler Miidiirii 1 Miifettis Yardimeisi 2
Fen Isleri Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzmani 6
Imar Ve Sehircilik Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3
Teftis Kurulu Midiirii 1 Teknik Personel 79
Temizlik Isleri Miidiirii 1 Saglik Personeli 22
Zabita Muduri 1 Yardimer Hizmet Personeli 23
Hukuk Isleri Miidiirii 1 Zabita Amiri 8
Diger Midiirler 16 Zabita Komiseri 16
Ozel Kalem Midiirii 1 Zabita Memuru 96
Uzman 6 Memur Kadrolar1 Toplam1 465
Sef 24 Siirekli Is¢i Kadrolar1 Toplami 232

Yillar itibariyle Toplam Personel Sayisi

575

580

560

540

520

500

480

2009 2010 2011 2012 2013 2014 a

Tablo 1: Toplam Personel Sayisi
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Bakirkoy Belediyesi c¢alisanlarinin yas dagilimlarina gore istihdami asagidaki tabloda yer
almaktadir. Kurum personelinin genelinin yas dagilimina bakildiginda; % 44,4’tntin 1970 ve sonrasi
dogum tarihli, % 41,7’sinin 1960-1969 dogum tarihi, % 13,4’tintin 1950-1959 dogum tarihi ve %
0,6’s1n1n1940-1949 dogum tarihi araliginda oldugu goriilmektedir.

Bakirkdy Belediye Baskanligi

Personel Yas Dagilimi

YAS ARALIGI Memur Oran Is¢i
1940-1949 3 1,0 0 0,0 3 0,6
1950-1959 57 18,6 15 6,5 72 13,4
1960-1969 141 459 84 36,2 225 41,7

1970 ve sonrasi 106 34,5 133 57,3 239 443

TOPLAM 307 100 232 100 539 100

Personel Yas Dagilimi Grafigi

30,0

25,0

20,0

B Memur

15,0 m Isci

10,0

5,0

1940-1949 1950-1959 1960-1969 1970 ve sonrast

Tablo 2: Personel Yas Dagilim Grafigi
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Bakirkdy Belediyesi c¢alisanlarinda memur personelin % 3,91°1 yiiksek lisans, %42,67’si
tiniversite mezunu, %17,59’u yiikksekokul mezunu, %30,62’si lise mezunu, % 4,56’s1 ortaokul mezunu,
%0,65’1 ilkogretim mezunudur. Isci personelin % 10,34°ii iiniversite mezunu, %2,59’u yiiksekokul
mezunu, %44,40’1 lise mezunu, % 17,24’ ortaokul mezunu, %25’i ilkdgretim mezunu, %0,43’0
okuryazardir.

PERSONEL OGRENIM DURUMU ANALIZI

Memurlar Oran Isiler Oran

Okur Yazar 0 0,00% 1 0,43%
[lkokul Mezunu 2 0,65% 58 25%

Ortaokul Mezunu 14 4,56% 40 17,24%
Lise Mezunu 94 30,62% 103 44,40%
Yiiksekokul Mezunu 54 17,59% 6 2,59%
Universite Mezunu 131 42.67% 24 10,34%
Yiiksek Lisans 12 3,91% 0 0,00%

TOPLAM 307 100,00% 232 100,00%

Memur Personel Ogrenim Durumu

3,91%~ 0,65% ~4,56%

B Okur Yazar

m ilkokul Mezunu

B Ortaokul Mezunu

M Lise Mezunu

m Yiksekokul Mezunu
m Universite Mezunu

m Yiksek Lisans

Grafik 1: Memur Personel Ogrenim Durumu
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isci Personel Ogrenim Durumu

0,00%
| 0,43%

B Okur Yazar

B ilkokul mezunu

M Ortaokul Mezunu

B Lise Mezunu

H Yiksekokul Mezunu
m Universite Mezunu

Yiksek Lisans

Grafik 2: Isci Personel Ogrenim Durumu

Bakirkéy Belediyesi c¢alisanlariin midiirliik bazinda cinsiyet dagilimina gore istihdami
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Personellerin Miidiirliikk Bazinda Dagilim1
Memur Isci Sozlesmeli S
MUDURLUKLER Personel Personel Personel é
o
E K E K E K =
Ins“ara Kfl}/'r'laklan Ve Egitim 1 3 0 | 0 0 5
Midiirligi
Baskanlik 4 1 0 0 0 0 5
Teftis Kurulu Midiirligi 4 0 0 1 0 0 5
Yazi Isleri Miidiirlagi 1 5 0 3 0 0 9
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 5 0 2 1 0 9
Ozel Kalem Midiirliigii 4 4 0 1 0 0 9
Mali Hizmetler Miidiirliigii 19 18 0 13 0 0 50
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Saglik Isleri Miidiirliigii 9 12 14 21 56
Fen Isleri Miidiirltigii 14 3 20 6 44
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 12 12 7 7 38
Ulasim Hizmetleri Miidiirlugii 7 1 29 1 38
Zabita Miudurligi 73 12 1 0 86
Belediye Tiyatro Mudiirliigi 0 2 1 1 4
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 3 2 3 1 8
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 3 6 1 13
Park Ve Bahgeler Midiirliigu 7 3 21 2 34
&eg;grﬁ%?ma Ve Kontrol 4 7 7 0 18
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 6 9 2 10 28
Isletme Midiirliigii 5 1 14 6 26
Kiitiphane Miidiirliigii 1 2 1 1 5
Destek Hizmetleri Midiirliigu 5 2 0 0 6
11\34?(11?1 Eg&n Ve Halkla Iliskiler ! 3 6 6 16
Sivil Savunma Uzmanlig1 0 1 3 1 5
Sosyal Yardim Isler Miidiirlugii 2 1 1 3 7
Emlak Ve Istimlak Miidiirlaigii 4 1 5
Bagka Kurumlarda Calisanlar 1 0 5 3 9
TOPLAM 191 113 141 91 539
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II - PERFORMANS BILGILERI

A -TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

EKONOMIK ve SOSYAL GELISME EKSENLERI

Temel politika ve oncelikler tiim kamu idarelerinde oldugu tizere belediyeler i¢in de

10. Kalkinma Planinda belirlenmistir. Bunlar;

1- Nitelikli insan, Giiclii Toplum

2- Yenilikci Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime

3- Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

4- Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi
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B - BAKIRKOY BELEDIiYESi STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildirimi igin
cevaplanmasi gereken konular tespit edilerek Bakirkdy Belediyesi’nin misyonu olusturulmustur.

-

BAKIRKQOY BELEDIYESi MiSYONU

Hemserilerimizin mahalli miisterek ihtiyaglarin karsilamak
tizere, mevcut kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanarak,
katilimei, seffaf, yenilikei, yerel dinamiklerle el ele bir yonetim

J

anlayisiyla hizmet etmektir.

BAKIRKOY BELEDIYESI VIZYONU

Cevre ve toplum sagliginda onciiliigii devam eden, koklii
gecmisine ve kiiltiirel zenginligine yakisir sekilde stirekli fark
ve deger yaratan, erisilebilir alanlar1 arttiran, inovasyon temelli
cozlimler sunan, kaynaklarint dogayla uyumlu ve etkin kullanan
bir belediye olmak
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Vizyon, bir isletme ya da kurumun gelecekte ulasmak istedigi yeri, varmak istedigi
durumu ifade eder. Vizyon, isletme ya da kurumun bir hedefe odaklanmasini ve bu hedefe
yonelmesini saglayan amagtir. Liderlerin giicliniin kaynagi olan vizyon; kurum ag¢isindan iddia,
calisanlar acisindan hedefe ulasma yolunu gosteren gelecege yolculugun haritasi, ilgili paydaslar
icin de gelecekle ilgili verilmis sozdiir.

Vizyon bildirimi ise, belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri
yapmak istedigimizin giiclii bir anlatimidir.

Vizyon kavrami, bir¢ok islevi yerine getiren énemli bir role sahiptir. Oncelikle vizyon
bildirimi belediyemizin ulasmay1 arzu ettigi gelecegin iddiali ve gercekei bir ifadesidir.

Bu ifade, bir yandan ¢alisanlar1 ve karar alicilar1 ilerlemeye tesvik etmesi diger yandan da
ulasilabilir olmas1 amaciyla Vizyon Bildirimi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Vizyon bildirimi olusturulurken dikkat edilen hususlar:

% Bugiinden, yarini tahayyiil etmektir.
#+ Gegmisten gelecege kurulan bir kopriidiir.
Hayal etmek gelecegi planlamaktir.

Planlama, gelecegi hayal etmektir.

- & ¥

Mevcut sorunlarin tistesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak bulunacagi
konumu anlatan kisa bir ifadedir.

Idealisttir; yiirekten gelmesi, hissedilmesi gerekir

Ozgiindiir; aidiyeti belirtir.

Ayirt edicidir; diger kurumlardan farkli olmalidir.

Cekicidir; kurum i¢inden olan/olmayan herkesin ilgisini ¢eker.
Kisa ve akilda kalicidir.

[lham vericidir.

Gelecek i¢in ¢alisanlara rehber olur.

- & & & F & ¥

Hedeflenen amaglara ulasmak i¢in nasil hareket etmek gerektigi konusunda yol
gosterir.

Gelecekteki basarilari ve ideal olani tanimlar.
Dogru ya da yanlis degildir.

Bir planlama déneminde ger¢eklesmek zorunda degildir.

- & & ¥

Heyecan vericidir.
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AMAC:1-
Cagdas ve sosyal

belediyecilik
anlayist
gelistirilecektir.

VIZYONUMUZ

Cevre ve toplum sagliginda
AMAC:4- onciiliigii devam eden, kokli .
Cevre gecmisine ve kiiltiirel 2 kAli\,/,[Agf'z'. :
korumasinda zenginligine yakisir sekilde i alzribzynll eiiil;m
bilingli ve etkin stirekli fark ve deger yaratan : :
beledivecilik Nt cger yaralan, haline gelmesine
:nel’a;i’;ilnll ‘erlslleblhr alanlayl ﬁrtglran, yonelik hizmetler
- . inovasyon temelli ¢ozlimler sunulacaktir.
gelistirilecektir.

sunan, kaynaklarin1 dogayla
uyumlu ve etkin kullanan bir
belediye olmak

AMAC:3-
Kurumun beseri

ve fiziki kapasitesi
gelistirilecektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu gerceklestirmek igin
gozetecegimiz temel degerler sunlardir:

Tarafsizlik; Belediyemizin faaliyet alaniyla ilgili tiim taraflara esit mesafede
yaklasilmasi ve her tiirlii ayrimciliktan uzak durulmasidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik;: Belediyemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyunun
diizenli olarak bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik
ve hazir olunmasidir.

Etkinlik; Faaliyetlerimizin fayda/maliyet yaklasimi g6z 6niinde tutularak

yiiriitiilmesi ve nitelikli uzman personel ile yiiriitiilmesidir.

Katilimcilik; Diizenlemelerin/faaliyetlerin olusturulmasi ve uygulanmasi
stireclerinde 1lgili taraflarin goriislerine 6nem verilmesidir.

Isbirligi; Tlgili ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla yakin isbirligi ve dayanisma
icinde ¢alisilmasidir.

Profesyonellik; Hedeflerimize ulasmada kamu ¢ikarlarinin gozetilmesi, sorumlulugu
tistlenmesi ve hesap verme mesuliyetini kabul etmesidir.

Vatandas Odakli Hizmet Anlayisi; Vatandaslarin hizmetler hakkinda
bilinglendirilmesi, gelen oneri ve sikayetler dogrultusunda diizenleme ve
uygulamalarin gézden gecirilmesidir.

Saygi; Faaliyet alanlarimizla ilgili tim taraflara kars1 saygili, adil, anlayish ve
agirbasl davranilmasi, farkl diisiince ve goriislere deger verilmesi ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde profesyonelce hareket edilmesidir.

Sosyal Belediyecilik; Issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kiiltiirel faaliyet ve ¢calismalarin

gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyap: yatirimlarinin yapilmasini 6ngéren;
bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet
kavramini giiclendirmeye yonelik olarak ¢alismalar yapilmasidir.
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Isbirlgi

Kathimeilik Profesyonellik

Vadandas

Etinl Temel Odzl:]lllaglzglnet
Degerler

Seffaflik ve
Hesap Saygl
Verehilirlik
Sosyal
iz Belediyecilik
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BAKIRKOY BELEDIYESI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

sy e e | e
STRATEJIK EFLERINE GORE BUTCE ODENEK DAGILIMI . .
Cre ¢ PAY(TL) YUZDESI (%)
STRATEJIK AMAC: 1| ¢?8das ve sosyal belediyecilik anlayist ), ¢ 09 g9 0,1584
gelistirile cektir.
HEDEF:1.1-Aile kurumunun giiclenmesine ve
sorunlu/pargalam‘ms 'al-le Kurumunun blrneyle.re 120.000,00 0,0007
olan olumsuz etkilerinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
HEDEF:1.2-Engelsiz kent projesi kaps aminda
ornek uygulamalar gerceklestirilecektir. 2.211.000,00 0,0127
HEDEF:1.3-Yashlarin yasam kalitesi arttirilmasim
saglayacak, cocuk ve genclerin Kkisisel gelisimine | 1.255.000,00 0,0072
destek olacak hizmetler sunulacaktir.
HEDEF:1.4-Belediyemiz yetkileri ¢ercevesinde;
cewvreye ve kisiye yonelik koruyucu saghk 14.142.000,00 0,0810
hizmetleri etkin, kaliteli ve hizli sunulacakftir.
HEDEF: 1.5-Mutlak yoksullukla etkin miicadele
edilerek, ihtiya¢ sahiplerine ayni veya nakdi destek | 9.920.000,00 0,0568
saglanacaktir.
. Bakirkdy ilcesinin cazibe merkezi haline
STRATEJIK AMAC: 2 . y G 1. 70.993.000,00 0,4067
gelmesine yonelik hizmetler sunulacaktir.
HEDEF:2.1-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle,
uluslararasi diizeyde marka belediye olmamzi 4.447.000,00 0,0255
saglayacak faaliyetleri gerceklestirmek.
HEDEF:2.2-Kentsel hayattaki konfor, giivenlik,
tasarim daha cagdas ve sanatsal uygulamalarla 62.875.000,00 0,3602
gelistirilecektir.
HEDEF:2.3-Afetlere miidahale kapasitesi
arttirilarak, afetlerin zararlarim onleyici 2.065.000,00 0,0118
faaliyetler gerceklestirilecektir.
HEDEF:2 .4-Kiiltiirel zenginliklerimizi tanmitmak ve 1.606.000,00 0,0092

kaynastirmak onceliklerimiz arasinda olacaktir.
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HEDEF:2 .5-ilgemizde bulunan ve yetkimiz
dahilindeki isyerlerinin ruhsat islemleri ve
ruhsata iliskin denetim hizmetleri etkin ve kaliteli
yiiriitiilecektir.

0,00

0,0000

STRATEJIK AMAC: 3

Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi
gelistirile cektir.

23.635.000,00

0,1354

HEDEEF: 3.1-i¢ kontrol sistemi kurulacak ve
siirekli gelistirilecektir.

145.000,00

0,0008

HEDEF:3.2-Belediye hizmetleri tanmtiminin, izl ve
etkin yapilmasi ve dis paydaslara yonelik sunulan
hizmetler, yiiriitiilen faaliyetler ve iistlenilen ilgili
geri bildirim sistemi kurulacaktir.

1.960.000,00

0,0112

HEDEF:3.3-E-Belediyecilik ¢aliymalarinda ve kent

bilgi sistemi veri tabaninda ileri diizey teknolojik

imkanlar1 kullanarak, maliyetlerin diis iiriilmesi,
seffafligin arttirilmasi, hizh karar alma
sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

0,00

0,0000

HEDEF:3.4-Kent bilgi sistemi teknolojik ¢aga
uygun olarak gelistirilecektir.

1.000.000,00

0,0057

HEDEF:3.5-Uygulayacagimiz politik alarin maliyeti,
etkiledigi kesimler ve firsat maliyetini g6z oniine
alinarak, biitcenin, uygulanacak politikalarin
maliyetini ve performansim gosterecek bir yapiya
kawvusturulacaktir.

170.000,00

0,0010

HEDEF:3.6-Katilime1 yonetim anlayisi ile
personelin nitelikli hale getirilmesi ve
desteklenmesi saglanacaktir.

420.000,00

0,0024

HEDEF:3.7-Kurumun destek hizmetleri verilmesi
ve genel yonetim giderlerinde tasarruf saglanmasi
amaciyla etkin kaynak yonetimi
gercgeklestirilecektir.

18.470.000,00

0,1058

HEDEF:3.8-Belediyemizin taraf oldugu dava
sonuclarinin istatistiksel incelenmesi yapilarak,
davalarin lehe sonu¢lanma oraninda artis
saglanacaktir.

1.470.000,00

0,0084
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STRATEJIK AMAC: 4

Cevre korumasinda bilincli ve etkin
belediyecilik anlayis1 gelistirilecektir.

52.265.552,98

0,2994

HEDEF:4.1-Mevcut park ve yesil alanlar1 % 50
revize ederek ve % 5 oraninda arttirarak, yesil
alanlarin etkili ve rasyonel kullanilabilmesi
saglanacaktir.

23.005.000,00

0,1318

HEDEF:4.2-Kentlilerimizin daha saghkli ve
siirdiiriilebilir bir ¢cevrede yasanmasim saglamak
icin, cevre kirliligi olusturan tiim faktorlerin
tespiti yapilarak (hava, su, giiriiltii, kat1 atik,
endiistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini etkin
yontem ve denetimlerle her y11 % 20 oraninda
azaltilacaktir.

0,00

0,0000

HEDEF:4.3-Yetkimiz dahilinde olan alanlarin
temizlenmesini, evsel kati atiklarin toplanarak
aktarma ve/veya bertaraf tesislerine tasinmasi
etkin yontemler ile saglanacaktir.

25.196.552,98

0,1444

HEDEF:4.4-Cevrenin korunmasi ac¢isindan,
yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren
ozellikteki atiklarin, kaynaginda ayr1 toplanmasini

yayginlas tirmak, siirdiiriilebilir bir atik yonetimi
benimsenmesi saglanacaktir.

168.000,00

0,0010

HEDEF:4.5-Hayvanlarin rehabilitasyonu ve vektor
miicadelesi artarak devam edecektir.

3.880.000,00

0,0222

HEDEF:4.6-Ortak hizmet projeleri ile cevre ve
diger sosyal alanlarda érnek isbirlikleri
olusturarak, uluslararasi alanda marka belediye
olma yoniinde calismalar yapilacaktir.

16.000,00

0,0001

TOPLAM BUTCE KAYNAGI

174.541.552,98

100%
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BAKIRKOY BELEDIYESI 5
STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERINE GORE ODENEK DAGILIMI

70.993.000,007L
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"

Cagdas ve sosyal ~ Bakirkdy ilgesinin -~ Kurumun beseri ve  Cevre korumasinda

belediyecilik cazibe merkezi fiziki kapasitesi bilingli ve etkin
anlay1s1 haline gelmesine gelistirilecektir. belediyecilik
gelistirilecektir. yonelik hizmetler anlayist
sunulacaktir. gelistirilecektir.

Tablo 3: 2015 Mali Y1l Biitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilim

Bakirkoy Belediyesi’nin 2015 yili blitge tahminlerinde 4 adet stratejik amag icin 174.541.552,98

TL 6denek konulmustur. Stratejik amaglarin 6denek dagilimi incelendiginde;

o Stratejik Amac-1: Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi gelistirilmesi icin  27.648.000,00 TL

odenek,

o Stratejik Amac-2: Bakirkoy ilcesinin cazibe merkezi haline gelmesine ydnelik hizmetler

sunulmasi

icin 70.993.000,00 TL ddenek,

o Stratejik Amac-3: Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilmesi igcin 23.635.000,00 TL

odenek,

o Stratejik Amac-4: Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayisi gelistirilmesi icin

52.265.552,98 TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 3: Stratejik Amagc 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilinn

Stratejik Amac-1: Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayist icin 2015 yilinda ayrilan

27.648.000,00 TL odenegin hedef bazinda incelemesi yapildiginda,

Q

HEDEF:1.1-Aile kurumunun giiglenmesine ve sorunlu/parcalanmis aile kurumunun bireylere
olan olumsuz etkilerinin azaltilmasina yonelik calismalar yapilmasi hedefi i¢in 2015 yilinda
120.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

HEDEF:1.2-Engelsiz kent projesi kapsaminda 6rnek uygulamalar gerceklestirilmesi hedefi i¢in
2015 yilinda 2.211.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

HEDEF:1.3-Yaghilarin yasam kalitesi arttirilmasini saglayacak, cocuk ve genclerin kisisel
gelisimine destek olacak hizmetler sunulmasi hedefi i¢in 2015 yilinda 1.255.000,00 TL 6denck
ayrilmustir.

HEDEF:1.4-Belediyemiz yetkileri ¢ercevesinde; cevreye ve kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri etkin, kaliteli ve hizli sunulmasi hedefi i¢in 2015 yilinda 14.142.000,00 TL 6denek
ayrilmistir.

HEDEF: 1.5-Mutlak yoksullukla etkin miicadele edilerek, ihtiya¢ sahiplerine ayni veya nakdi
destek saglanmasi hedefi igin 2015 yilinda 9.920.000,00 TL 6denck ayrilmistir.
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Grafik 4: Stratejik Amac 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac-2: Bakirkoy ilcesinin cazibe merkezi haline gelmesine yonelik hizmetler
sunulmasi igin 2015 yilinda ayrilan 70.993.000,00 TL édenegin hedef bazinda incelemesi yapildiginda,

U HEDEF:2.1-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle, uluslararasi diizeyde marka belediye olmamizi
saglayacak faaliyetleri gerceklestirme hedefi i¢in 2015 yilinda 4.447.000,00 TL Odenek
ayrilmustir.

U HEDEF:2.2-Kentsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
gelistirilmesi hedefi i¢in 2015 yilinda 62.875.000,00 TL 6denck ayrilmistir.

U HEDEF:2.3-Afetlere miidahale kapasitesi arttirilarak, afetlerin zararlarin1 6nleyici faaliyetler
gerceklestirilmesi hedefi i¢in 2015 yilinda 2.065.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

U HEDEF:2.4-Kiiltiirel zenginliklerimizi tanitmak ve kaynastirmak onceliklerimiz arasinda olmasi
hedefi i¢in 2015 yilinda 1.606.000,00 TL 6denek ayrilmustir.

O HEDEF:2.5-llcemizde bulunan ve yetkimiz dahilindeki isyerlerinin ruhsat islemleri ve ruhsata
iliskin denetim hizmetleri etkin ve kaliteli yiiriitiilecektir.( Bu faaliyet i¢in biitceden 6denek
ayrilmamistir.)
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Grafik 5: Stratejik Amac 3’iin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amacg-3: Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilmesi igcin 2015 yilinda ayrilan
23.635.000,00 TL odenegin hedef bazinda incelemesi yapildiginda,

O HEDEF: 3.1-i¢ kontrol sistemi kurulacak ve siirekli gelistirilmesi hedefi igin 2015 yilinda
145.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

U HEDEF:3.2-Belediye hizmetleri tanitiminin, hizli ve etkin yapilmasi ve dis paydaslara yonelik
sunulan hizmetler, ytiriitiilen faaliyetler ve tistlenilen ilgili geri bildirim sistemi kurulmasi hedefi
icin 2015 yilinda 1.960.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

U HEDEF:3.3-E-Belediyecilik ¢alismalarinda ve kent bilgi sistemi veri tabaninda ileri diizey
teknolojik imkanlar1 kullanarak, maliyetlerin diigtiriilmesi, seffafligin arttirilmasi, hizli karar alma
sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir. ( Bu faaliyet i¢in biitgceden 6denek ayrilmamastir.)

U HEDEF:3.4-Kent bilgi sistemi teknolojik ¢aga uygun olarak gelistirilmesi hedefi ig¢in 2015
yilinda 1.000.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

U HEDEF:3.5-Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyetini goz
ontine almarak, biitgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve performansini
gosterecek bir yapiya kavusturulmasi hedefi igin 2015 yilinda 170.000,00 TL 6denek ayrilmistir.
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U HEDEF:3.6-Katilimc1 yonetim anlayisi ile personelin nitelikli hale getirilmesi ve desteklenmesi
saglanmasi hedefi i¢cin 2015 yilinda 420.000,00 TL 6denek ayrilmustir.

U HEDEF:3.7-Kurumun destek hizmetleri verilmesi ve genel yonetim giderlerinde tasarruf
saglanmas1 amaciyla etkin kaynak yonetimi gerceklestirilmesi hedefi i¢in 2015 yilinda
18.470.000,00 TL 6denek ayrilmustir.

U HEDEF:3.8-Belediyemizin taraf oldugu dava sonuglarmin istatistiksel incelenmesi yapilarak,
davalarin lehe sonuglanma oraninda artig saglanmasi hedefi i¢in 2015 yilinda 1.470.000,00 TL
odenek ayrilmistir.

168.000,00 TL

B HEDEF: 4.1
m HEDEF: 4.2
W HEDEF: 4.3
m HEDEF: 4.4

Grafik 6: Stratejik Amac 4’iin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac-4: Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayisi gelistirilmesi icin
2015 yilinda ayrilan 52.265.552,98 TL ddenegin hedef bazinda incelemesi yapildiginda,

U HEDEF:4.1-Mevcut park ve yesil alanlart %50 revize ederek ve %5 oraninda arttirarak, yesil
alanlarin etkili ve rasyonel kullanilabilmesi saglanmasi hedefi icin 2015 yilinda 23.005.000,00
TL 6denek ayrilmistir.

U HEDEF:4.2-Kentlilerimizin daha saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢evrede yasanmasinmi saglamak
icin, ¢evre kirliligi olusturan tiim faktorlerin tespiti yapilarak (hava, su, gliriilti, kati atik,
endiistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini etkin yontem ve denetimlerle her yil % 20 oraninda
azaltilacaktir. ( Bu faaliyet i¢in biitgeden 6denek ayrilmamustir.)
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HEDEF:4.3-Yetkimiz dahilinde olan alanlarin temizlenmesini, evsel kati atiklarin toplanarak
aktarma ve/veya bertaraf tesislerine tasinmasi etkin yontemler ile saglanmasi hedefi i¢in 2015
yilinda 25.196.552,98 TL 6denek ayrilmistir.

HEDEF:4.4-Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir stire¢ gerektiren
ozellikteki atiklarin, kaynaginda ayri toplanmasini yaygimlastirmak, strdiirilebilir bir atik
yonetimi benimsenmesinin saglanmasi hedefi icin 2015 yilinda 168.000,00 TL 06denek
ayrilmustir.

HEDEF:4.5-Hayvanlarin rehabilitasyonu ve vektor miicadelesi artarak devam edebilmesi hedefi
icin 2015 yilinda 3.880.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

HEDEF:4.6-Ortak hizmet projeleri ile c¢evre ve diger sosyal alanlarda 6rnek isbirlikleri
olusturarak, uluslararasi alanda marka belediye olma yoniinde ¢aligmalar yapilmasi hedefi i¢in
2015 yilinda 16.000,00 TL 6denek ayrilmistir.
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C — PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSUNA ILiSKIN ACIKLAMA

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayr1 ayr1 doldurulmustur.

Amac ve hedef boliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amac ve
hedeflere yer verilmis, performans hedefi boliimiinde ise ilgili performans hedefine yer
verilmistir.

Aciklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans
hedeflerinin gerekcelerine kisaca deginilmistir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6l¢mek
icin belirlenen gostergelere yer verilmistir.

Aciklama kisminda ise, performans gostergelerinin belirlenme amaclarina ve gerek
goriilen diger husulara yer verilmistir.

43




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

olumsuz etkilerinin azaltiimasma yonelik ¢calismalar yapilacaktir

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir
Hedef 1.1. Aile kurumunun giiglenmesine ve sorunlu/par¢alanmis aile kurumunun bireylere olan

Performans Hedefi 1.1.1. Kadmn konuk evi agilmasi1

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Ag1]an konuk evi sayist - - 1
Acgiklama

2 |Bar1nan ¢ocuk sayisi - - | 10
Acgiklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015)

Faaliyetl

aatiyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kadm sigmma evi hizmete agiimasi 120.000,00 - 120.000,00
Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayist Gelistirilecektir
Hedef 1.2. Engelsiz kent projesi kapsammda ornek uygulamalar gerceklestirilecektir

Performans Hedefi g .
destegi diizenlenmesi

1.2.1. Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri ile ticretsiz olarak psikolojik damgmanlik

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Gorme engelliler kiitiiphanesi yararlanici sayis 100 120 140
Acgiklama
e T Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Gorme engellilere yonelik kiitiiphane faaliyeti 30.000,00 - 30.000,00

2 |Engelli rehabilitasyon faaliyetleri 96.000,00 - 96.000,00
Genel Toplam 126.000,00 0,00 126.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir
Hedef 1.2. Engelsiz kent projesi kapsammnda ornek uygulamalar gerceklestirilecektir
Performans Hedefi 1.2.4. Engelli hemserilerimize yonelik rehabilitasyon faaliyetlerinin yapiimasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Su ile rehabilitasyon hizmeti alan engelli sayis1 374 420 250
Acgiklama

Kaynak htiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 s:iilnlia}:mserilerimiz i¢in fizyoterapi/hidroterapi tedavisi 975.000.00 ) 975.000,00

Genel Toplam 975.000,00 0,00 975.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir
Hedef 1.2. Engelsiz kent projesi kapsammda drnek uygulamalar ger¢eklestirilecektir
Performans Hedefi 1.2.5. Engellilere yonelik sosyal organizasyonlar
Aciklamalar : Engelli vatandaslar yararma diizenlenecek olan kamp ve gezi faaliyetleri
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Belediye kiiltiirel faaliyetlerine katilan engelli sayisi 3.370 0 2.800
Agiklama
Fasligetler Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Engellilere ve 6grencilere yonelik yaz kampr faaliyeti 1.000.000,00 - 1.000.000,00

2 |Engellilere yonelik termal faaliyeti 110.000,00 - 110.000,00
Genel Toplam 1.110.000,00 0,00 1.110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir

Hedef 1.3. Yagsllarin yasam kalitesinin arttirilmasim saglayacak, cocuk ve genglerin kisisel gelisimine
ede

destek olacak hizmetler sunulacaktir

Performans Hedefi

1.3.1. Yasllarimizmn, kamusal alanlarda daha kaliteli zaman gecirebilecegi olanaklar arttirilarak,
hareket eksikliginin gideriimesi ve sanatsal faaliyetlere katimin arttirilmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Ya§hlara yonelik etkinlik sayisi 25 21 30
Aciklama
2 |Ya§]11ar1n etkinliklere katim sayis1 27.050 40.000 | 40.000
Agiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yasliara verilen sosyal hizmetin devam ettirilmesi 190.000,00 - 190.000,00
Genel Toplam 190.000,00 0,00 190.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayism Gelistirmek
Hedef 1.3. Yasllarn y.as,am kalitesi arttirlmasimni saglayacak, ¢ocuk ve genglerin kisisel gelisimine
destek olacak hizmetler sunulacaktir
Performans Hedefi 1.3.2. Huzurevi a¢ilmasi, mevcut huzurevinin daha etkin yonetilmesi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Huzur evinde kalan yashlarm memnuniyet orant 86% 90% 95%
Acgiklama
Kaynak [htiyac1 (2015
Faaliyetler " yact ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Huzurevindeki yaslilara sunulan saglk, bakim, beslenme
1 . . 1.065.000,00 - 1.065.000,00
faaliyetleri
Genel Toplam 1.065.000,00 0,00 1.065.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayismi Gelistirmek

Hedef 1.4. Belediyemiz yetkileri cercevesinde ¢evreye ve kisiye yonelik koruyucu saglk hizmetleri
ede

etkin, kaliteli ve hizh sunulacaktir

Performans Hedefi

1.4.2. Yetkilerimiz ¢ercevesinde onleyici saglhk taramasi ve muayenesi yapilmasi, ¢esitli
etkinliklerle giincel saglik sorunlari igin farkindalik yaratiimasi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Tedavi edilen hasta sayisi 79.749 53.902 150.000
Aciklama

2 |Saghk taramasmdan gegirilen yash sayisi | 1.208 | 7.840 18.000
Agiklama

3 |Saghk taramasindan gegirilen kadmn sayisi | 8.910 | 5.014 12.000
Agiklama

3 [Saglikla ilgili etkinlik sayssi | 467 | 318 1.000
Aciklama

Kaynak htiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Sunulan saglk hizmetleri faaliyetleri 14.102.000,00 - 14.102.000,00

2 |Hizmet tanitim faaliyetleri 40.000,00 - 40.000,00
Genel Toplam 14.142.000,00 0,00 14.142.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1. Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayigmi gelistirmek
Hedef 1.5; Mutlak yoksullukla etkin miicadele edilerek ihtiyac sahiplerine ayni ve nakdi destek
saglanacaktir

Performans Hedefi 1.5.1. Asker ailelerine yardim yapilmas1

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Yardm edilen aile sayisi - - 36
Acgiklama
e T Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Asker ailelerine yardim faaliyeti. 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir

Hedef 1.5.Mutlak yoksullukla etkin miicadele edilerek, ihtiya¢ sahiplerine ayni veya nakdi destek
ede

saglanacaktir

Performans Hedefi

1.5.3. Mutlak yoksulluk altmdaki hemserilerimize nakdi yardim yapilmasi

Agiklama :

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 |Dag1t1]acak sicak yemek sayis1 (6giin)

577.000

580.000

609.000

Aciklama : Bagta belediyemiz birimleri ve ilgemizdeki yardima muhtag aileler olmak tizere diger kamu kurum personeli ve
misafirlere sicak yemek verilecek ve ilcemizde vefat edenlerin evlerine cenaze yemegi gonderilmeye devam edilecektir

2 |Dag1t1]acak ramazan erzak kolisi sayis1 | 16.500 | 13.850 | 14.000
Ac¢iklama
3 |Yard1m edilen aile sayis1 | - | - | 1.400
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
[gili ttaki yetki ind ilan yi k
| S0 eIl YT pefvevesinde yapian yheee 3.350.000,00 . 3.350.000,00
yardimlari
2 [Ramazan aymnda erzak kolisi dagitum 520.000,00 - 520.000,00
Yardim edilen aile (ilk,ortaokul ve lise okuyan ¢ocuklarin
3 . . 1.000.000,00 - 1.000.000,00
ailelerine) nakdi yardim
Genel Toplam 4.870.000,00 0,00 4.870.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayismni Gelistirmek
Hedef 1.5. Mutlak yoksullukla etkin miicadele edilerek ihtiya¢ sahiplerine ayni ve nakdi destek
ede

saglanacaktir

Performans Hedefi

1.5.5. ihtiyag sahibi hemserilerimizin temel fizyolojik ihtiyaglarmmn karsilanmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 [Yardm edilen aile sayis1 - - 1.580
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Destek bakkart ve nakdi yardim 5.000.000,00 - 5.000.000,00

Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. Bakirkoy flgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y ¢nelik Hizmetler Sunmak

Hedef 2.1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle, uluslararasi diizeyde marka belediye olmamizi saglayacak
ede

faaliyetleri gergeklestirmek

Performans Hedefi

2.1.1. Tiyatro faaliyetinin stirdiirtilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Konser, festival ve diger sosyal etkinlik sayis1 (Turne 5 6 7

Sayisi)

Agiklama

2 |Konser, festival ve diger sosyal etkinlik sayisi | 7 9 9
Aciklama

3 |Festiva1 faaliyetlerine katihm sayisi | 40.000 42.700 44.000
Acgiklama

4 |Y1111k tiyatro seyircisi sayisi | 120.164 130.000 131.000
Aciklama
Fasliyotler Kaynak ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Tiyatro faaliyetleri 420.000,00 - 420.000,00

2 |Turne faaliyetleri 17.000,00 - 17.000,00

3 |Diizenlecek olan konser faaliyetleri 100.000,00 - 100.000,00

4 |Diizenlecek olan festival faaliyeti 100.000,00 - 100.000,00
Genel Toplam 637.000,00 0,00 637.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare A BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2. Bakirkdy Ilgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Yonelik Hizmetler Sunulacaktir
Hedef 2.1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde, uluslararasi diizeyde marka belediye olacak faaliyetleri
ede gerceklestirmek
Performans Hedefi  |2.1.2. Konser, festival ve diger sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Bakirkoy ilgesine 6zgii festival ve geleneksel
1 . 0 1 1
yapilan festival sayist
Aciklama
2 |Konser, festival ve diger sosyal etkinlik sayis1 | 0 4 6
Aciklama
3 |Belediye ¢alismalarmm halka duyurulmasi I 30 45 50
Aciklama
Temsil, téren, agirlama ve tanitma kapsaminda
4 |konser, festival ve diger sosyal etkinliklerin 30 35 40
diizenlenmesi
Aciklama
Kaynak fhtiyac1 (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Geleneksel Uluslararas1 Bakirkoy Kiiltiir ve Sanat
1 o 100.000,00 - 100.000,00
Festivali
2 |Belirli giin ve haftalarda konser diizenlenmesi 50.000,00 - 50.000,00
Belediyemiz hizmetlerinin tanttimmda kullamlacak
3 R . 30.000,00 - 30.000,00
basih ve gorsel ekipman
Temsil, toren, agirlama ve tanitma kapsammda
4 |konser, festival ve diger sosyal etkinliklerin 3.500.000,00 - 3.500.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 3.680.000,00 0,00 3.680.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢ 2. Bakirkdy Tlgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Yénelik Hizmetler Sunulacaktir

Hedef 2.1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle, uluslararasi diizeyde marka belediye olmamizi saglayacak
ede

faaliyetleri ger¢eklestirmek

Performans Hedefi

2.1.3. Sanati destekleyici, egitici ve yonlendirici kurs, seminer ve atolye ¢alismalarmm yapilmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Resim atdlyesinden yararlananlarm sayisi 900 1.000 1.000

2 |Sinema atdyleyesinden yararlamlanlarm sayis1 300 400 250
Aciklama

Kaynak ihtiyac1 (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Resim kursu agilmasi 60.000,00 - 60.000,00

2 [Sinema atolyesi agilmasi 70.000,00 - 70.000,00
Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Bakirkoy Tlgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Yo6nelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.2. Kentsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla

gelistirilecektir

Performans Hedefi

2.2.2. Yetkilerimizde bulunan caddelerde ve sokaklarda, kaplama, yama, parke yol, yaya
kaldirmmy, yagmur kanal, baca, 1zgara, istinat duvary, tas duvar yaparak, mevcut olanlarda bakim
veya onarimlarimn gerceklestirilmesi

Acgiklamalar : Yollarm zaman igerisinde hava sartlari, trafik yiikii ve alt yapi kuruluslarmm degisik tarihlerde yaptiklari

calismalar nedeniyle bozulmasi ve yagmur suyu kanallarmm olmadigi mahallerde asir1 yagislarda su baskmi olmasi

nedeniyle yol alt yapisinn iyilestirilmesi zorunludur

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Y0]]ara dokiilen asfalt miktari (ton) 17.000 8.000 5.000
Acgiklama

2 |Parke tas-beton plaktas kaplama dosemesi (m2) | 40.000 | 12.000 | 10.000
Acgiklama

3 [Parke yol bakim ve onarm (m2) | 45000 | 54000 | 60.000
Agiklama

4 |Yagmursuyu kanal yapim (m) | 6.000 | 2.000 | 1.500
Acgiklama

5 |Su arttma tesisi periyodik bakimi (adet) | 49 | 49 | 49
Acgiklama
T Kaynak ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Asfalt Serilmesi 4.000.000,00 - 4.000.000,00

2 |Parke Tas-Beton Plaktas Kaplama désemesi 2.100.000,00 - 2.100.000,00

3 |Parke Yol Bakim ve Onarim 7.500.000,00 - 7.500.000,00

4 |Yagmursuyu Kanal Yapmu 1.400.000,00 - 1.400.000,00

5 |Su Artma Tesisi Periyodik Bakimi (adet) 700.000,00 - 700.000,00
Genel Toplam 15.700.000,00 0,00 15.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Bakirkdy Ilgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y énelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.2: Il(éntsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha cagdas ve sanatsal uygulamalarla
gelistirilecektir

Performans Hedefi |2.2.7. Kentsel doniisiim stratejilerinin belirlenmesi ve kentsel tasarim ¢alismalarmm yapilmast
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 [Hizmet binalarmm bakim ve onarmmu 11 17 17
Aciklama
Fasliyetler Kaynak Thtiyac1 (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Hizmet binalarmm bakimi ve onarimi yapilmasi 8.500.000,00 - 8.500.000,00

Genel Toplam 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2. Bakirkdy [lgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Yonelik Hizmetler Sunulacaktir
Hedef 2.2: I.((.zntsel hayattaki konfor, glivenlik tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
gelistirilecektir

Performans Hedefi  [2.2.8. Kapali spor salonu ve yiizme havuzu hizmetlerinin veriimesi
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 [Ytizme havuzundan yillik yararlananlarin sayist 60.000 64.000 65.000
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Yiizme havuzu hizmet faaliyeti 75.000,00 - 75.000,00

Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Bakirkoy Ilcesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y 6nelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.2: I.<tj:ntsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
gelistirilecektir
Performans Hedefi  |2.2.10. Otopark alanlarmm planlanmasimi ve projelendirimesini yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Kapal otopark yapmm - - 1
Agiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kapal otopark yapmm 6.000.000,00 - 6.000.000,00
Genel Toplam 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Bakirkdy Ilgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Yonelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.2: I'(f':ntsel 1'1ayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
gelistirilecektir
Performans Hedefi  [2.2.11.Yeni bagkanlk binasi yapimas1

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 [Yeni baskanlik binasi - - 1
Aciklama

Kaynak Thtiyac1 (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Yeni baskanlik binast yapiimasi 8.000.000,00 - 8.000.000,00

Genel Toplam 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. Bakirkdy Ilgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Yénelik Hizmetler Sunmak

Hedef 2.2. Kentsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
ede

gelistirilecektir

Performans Hedefi

2.2.12. Yeni hastane binas1 yapimi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 [Yeni hastane binas1 yapmu - - 1
Aciklama
Fasliyefler Kaynak Thtiyac1 (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Yeni hastane binasi yapimi 5.600.000,00 - 5.600.000,00

Genel Toplam 5.600.000,00 0,00 5.600.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare A1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Bakirkdy Ilgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y énelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.2: I'(e':ntsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
gelistirilecektir

Performans Hedefi  [2.2.13. Yeni spor kompleksi yapm

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Yeni spor kompleksi yapimi - - 1
Aciklama
Pasliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yeni spor kompleksi yapm 12.000.000,00 - 12.000.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00

54




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. Bakirkdy [lgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y ¢nelik Hizmetler Sunmak

Hedef 2.2. Kentsel hayattaki konfor, giivenlik, tasarim daha ¢agdas ve sanatsal uygulamalarla
ede

gelistirilecektir

Performans Hedefi

2.2.17. Yeni Asevi binast yapimi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 [Yeni Asevi binas1 yapmi - - 1
Agiklama

Kaynak Thtiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Yeni Agevi binasi yapi 7.000.000,00 - 7.000.000,00

Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. Bakirkdy llgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesi
Hedef 2.3. Afetlere miidahale kapasitesi arttirilarak, afetlerin zararlarm dnleyici faaliyetler

gergeklestirilecektir

Performans Hedefi

2.3.4. Afet koordinasyon merkezinin daha etkinlestirilmesi amaciyla, mevcut donanmm, teknik
bilgi ve nitelikli personel kapasitesinin arttirimasmm saglanmast

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Afet donanim malzemesi almu (yangm sondiirme tiipti,
1 S - - 302
tetikli vana)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Afet donanim malzemesi almm 45.000,00 - 45.000,00
Genel Toplam 45.000,00 0,00 45.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. Bakwrkdy Tlgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y 6nelik Hizmetler Sunmak

Hedef 2.3. Afetlere miidahale kapasitesi arttirilarak, afetlerin zararlarmi 6nleyici faaliyetler
ede

gergeklestirilecektir

Performans Hedefi

2.3.6. Afet risk yonetimine iliskin kurum i¢i ve vatandasa yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin

yapilmast
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Deprem egitim sayisi - 5 3
Acgiklama
Katilan kisi sayis1 (kitapgik ve brosiir dagitum yapilarak
2 vatandaglarm biling diizeyinin arttirilmasi) 80.000 150.000 150.000
Acgiklama
Kaynak fhtiyac1 (2015
Faaliyetler ke yaci ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Dogal afetler hakknda bilinglendirme amach
L], o . . 100.000,00 - 100.000,00
diizenlenecek egitim faaliyetleri
Kentsel doniigiim ve dogal afetler hakkinda kitapgik
2 y .. 100.000,00 - 100.000,00
basm ve dagitim faaliyeti
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2. Bakirkdy [lgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y énelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.3. Afetlere miidahale kapasitesi arttirilarak, afetlerin zararlarmi 6nleyici faaliyetler
ede

gerceklestirilecektir

Performans Hedefi

2.3.7. Tlgemizde bulunan kamu binalari, egitim kurumlar1 ve dini yapilarm bakim, onarm ve

depreme kars1 gliglendirilmesine yonelik ¢aligmalarm yapimasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Depreme dayanikh olmadigi tespit edilerek iyilestirilmesi 9% 53
yaptirilan yapi sayisi )
Agiklama
Kaynak ihtiyac1 (2015
Faaliyetler e yact ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ilgemiz dahilindeki binalarm depreme dayanikl hale
1 iy . 1.820.000,00 - 1.820.000,00
getiriimesi
Genel Toplam 1.820.000,00 0,00 1.820.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. Bakirkdy Ilgesinin Cazibe Merkezi Haline Gelmesine Y 6nelik Hizmetler Sunmak
Hedef 2.4. Kiiltiire] zenginliklerimizi tanitmak ve kaynastrmak onceliklerimiz arasinda olacaktir
Performans Hedefi  |2.4.1. Cok Kiltiirliliigii tanitmaya yonelik uluslararasi etkinlik diizenlenmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Etkinliklere katilimci sayisi 2200 2400 2500
Acgiklama

5 Diizenlenecek olan etkinlik sayisi (felsefe konferanslari, 1 ) 3

seminer, panel vb.)
Aciklama

3 [Seyircinin memnuniyet orant 80% 85% 90%
Aciklama

flce vatandaslarmm kiiltiire] gelisimlerini destek amaciyla
ve becerilerinin arttirimasmi saglamak

4 600 650 700

Aciklama
5 |El sanatlar1 kurs sayist 2 2 | 2

Aciklama: Ilcemizde yasayan kadmlarmmiza meslek edindirme amach, egiticiler tarafindan cam, seramik, resim, graviir

kurslar1 agmak

Kaynak ihtiyac1 (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |U1uslarara51 etkinlik diizenlenmesi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
2 Kiitiiphane ve bilgisayar odasi faaliyetleri 84.000,00 84.000,00
3 |El sanatlar1 kurs faaliyeti 22.000,00 - 22.000,00
Genel Toplam 1.606.000,00 0,00 1.606.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag¢ 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir
Hedef 3.1. I¢ Kontrol Sistemi Kurulacak ve Siirekli Gelistirilecektir

(G AT (£ ST kalitede temin edilmesi

3.1.2. Personelin fiziki cahsma ortamma iligkin ihtiyaglarm zamanmda, istenilen miktar ve

Aciklamalar : Personelin ¢alisma ortammin iyilestiriimesi amaciyla gerekli mal, malzeme, makine ve teghizat almlarmnm

yapilmasi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Belediyemiz personelinin yararlanabilecegi mevzuat
1 |kitaphgmm olusturulmasi ve stirekli giincellenerek, e- - - 1
kiitiiphane olusturulmasi
Aciklama
Kaynak ihtiyac1 (2015
Faaliyetler Y yaci ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personelin calisma ortammm iyilestirilmesi amaciyla
1 |gerekli malmalzeme,makine ve techizat amlarmm 95.000,00 - 95.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 95.000,00 0,00 95.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ada BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir
Hedef 3.1. I¢ Kontrol Sistemi Kurulacak ve Siirekli Gelistirilecektir

Smran [ gelisimler icin imkan saglanmasi

3.1.3. Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim konusunda egitimler yapilmasi ve motivasyon arttirict

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Hizmet i¢i egitim katihimer sayisi - - 26
Agiklama
Faaliyefler Kaynak Thtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Hizmet ici egitim verilmesi 50.000,00 - 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir

Hedef 3.2. Bele(.iiye hizmetlerinin hizh V.C etkin tamtlmm. yaplh.n.am Ye d1$ Payd.a§lar.a yonelik
sunulan hizmetler, ytirtitillen faaliyetler ve tstlenilen ilgili geri bildirim sistemi kurulmasi

Performans Hedefi [3.2.1. Belediye hizmetlerinin tanitmu i¢in iletisim projeleri ve organizayonlarm yapiimasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Bak1rk6y ilgesini tanitan yaym sayisi 5 20 20
Aciklama
2 |Sﬁreli yayin sayisi | 6 | 4 4
Aciklama
3 |Organizasyon sayisl | 10 | 14 16
Aciklama
3 |Etkinlik sayisl | 5 | 7 9
Aciklama
Kaynak Thtiyac1 (2015
Faaliyetler Y yaen ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumun tanitim ilamlarmm yazih ve gorsel
1 60.000,00 - 60.000,00
medyada yer almasi
2 [Belediye hizmet tanitim dergisi hazirlanmasi 295.000,00 - 295.000,00
3 |Motivasyon gezileri yapilmasi 75.000,00 - 75.000,00
Belediye hizmetlerinin tamitimi amaciyla ¢esitli
4 o S . 1.500.000,00 - 1.500.000,00
diizeylerde iletisim projeleri ve organizasyonlar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir

Hedef 3.2. Belediye hizmetlerinin hizh ve etkin tamitimin yapilmasi ve dis paydaslara yonelik sunulan
ede

hizmetler, yiiriitiilen faaliyetler ve tistlenilen ilgili geri bildirim sistemi kurulmas1

Performans Hedefi

3.2.7. Belediyemizin faaliyet ve projelerini kamuoyu ile paylasimi saglanmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Bakirkéy ilgesini tanitan yaym sayisi 10 15 15
Acgiklama
e T Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bakirkoy halkmm kiiltiirel gelisirTline d.estek amaciyla 30.000.00 ) 30.000.00
giinliik ihtiyaclarmda yararlanabilecegi yaym ¢ikarmak ’ ’

Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir
Hedef 3.4. Kent bilgi sistemi teknolojik ¢aga uygun olarak gelistirilecektir

Performans Hedefi

3.4.4. Yazihm sistemlerine yapilan giriglerin, sorgulamalarm ve alman ¢iktilarm rapor
kapasitesinin arttiriimasi

Aciklamalar : Yazilim sistemine yapilan giris sorgulama ve alnan ¢iktilarin rapor kapasitesinin arttirilmasi amaciyla

saglanan destek hizmeti

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Belediyemizde kullamlan yazilimlarm personelimizce
1 80% 85% 90%
kullanim orani
Acgiklama
Kaynak ihtiyac1 (2015
Faaliyetler A yaci ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yazihm sistemine yapilan giris sorgulama ve alman
1 |¢ciktilarm rapor kapasitesinin arttiriimas: amaciyla 1.000.000,00 - 1.000.000,00
saglanan destek hizmeti
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir
3.5. Uygulayacagimiz politakalarm maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyetinin g6z 6niine
Hedef almarak; biitgenin, uygulanacak politikalarm maliyetini ve performansmi gosterecek bir yapiya
kavusturulacaktir
Performans Hedefi 3.5.1. Gelirlerdeki kayip ve kagaklarm azaltilmasi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Mali hizmetler miidiirligtinden miikelleflere gonderilen
1 |6deme emirlerinin diizenlenme tarihi ile tahsilatm - - 25
gerceklesmesi arasmdaki siire
Agiklama
Kaynak ihtiyac1 (2015
Faaliyetler = yac ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Odeme emirlerinin gerekli siire zarfinda miikelleflere
1 170.000,00 - 170.000,00
ulastiriimasi
Genel Toplam 170.000,00 0,00 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3. Kurumun Beseri ve Fiziki kapasitesi Gelistirilecektir

e 3.6. Katime1 yonetim anlayist ile personeli nitelikli hale getirimesinin desteklenmesi
ede

saglanacaktir

Performans Hedefi

3.6.6. Personel kalitesinin arttiriimasi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlemek

Aciklama : Kalite cahgmalarmi etkin ytiriiterek miidiirligtimiiz biiro hizmetlerinin gergceklesmesinde gorevli personelin

kapasitesinin verimliligini motivasyonunu yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ka%]%te calismalari kapsaminda diizenlenecek olan 1 s 30
egitimlere katilacak personel sayisi
Agiklama
2 |Ka]ite calismalari i¢in verilecek egitim sayist | 7 | 9 | 10
Aciklama
3 |Hizmet ici egitim alan personel sayist | 50 | 942 | 992
Aciklama
2 |Verilen ders saati sayist | 80 | 80 | 130
Aciklama
3 |Egitime katlanlarm memnuniyeti | 80% | 90% | 90%
Aciklama
Fasliyetler Kaynak Ihtiyac1 (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
! Ku'mmsa’l kalite caligmalart hakkinda hizmet i¢i egitim 76.000,00 ) 76.000,00
faliyetleri
2 (Kurumsal kalite ¢alismalarmm yiirtitilmesi 100.000,00 - 100.000,00
3 Pf:.r.sone'l‘in hizmet kalitesini arttrmak i¢in hizmet i¢i 24400000 ) 244.000,00
egitim diizenlemek
Genel Toplam 420.000,00 0,00 420.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir

3.7. Kurumun destek hizmetlere verilmesi ve genel yonetim giderlerinde tasarruf saglanmasi

Hedef amaciyla etkin kaynak y6netimi gelistirilecektir

Performans Hedefi |3.7.1. Belediyemizin tiim ulasim hizmetlerinin saglanmasi

Agiklama : Mudiirligiimiiz bir destek miidiirliigii olup belediyemize bagh tiim miidiirliiklere destek hizmeti vermektedir.
Ulagm Hizmetleri Mudiirligi'niin asli gorevi ise belediyemizin tiim ulagim hizmetlerinin saglanmasi amaciyla ihtiyag
duyulan kara, deniz ve hava tasttlari ile is makinelerinin siiriiciilii ve siiriiclisiiz olarak kiralama veya satmalma yoluyla
teminini saglamakla birlikte, envanter kayitlarmda yer almakta olan araglar ve is makinelerinin tamir, bakim, onarmlarmi
yapmak ve yaptrmak, 2918 Sayil Karayollart Trafik Kanununa gore yapilmalari zorunlu olan Zorunlu Mali Mesuliyet
(Trafik) Sigortalarmi yaptirmak, akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarmi karsilayarak araclar ile is makinelerini stirekli
goreve hazir halde tutmaktir. Ayrica amatdr spor kuliipleri, kamu yararma faaliyet gosteren sivil toplum 6rgiitleri , ilgemiz
sakinlerine yonelik olarak diizenlenen etkinlikler ve cenaze yakmlarmmn ulagimlarmmn saglanmast.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Kiralanan arag sayist 76 110 115
Agiklama

2 |Sl'1n"10ﬁ ve teknik personel sayisi | 63 | 80 | 85
Agiklama

3 |A11nan arag sayist | - | - | 1
Aciklama
Pasliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arag kiralama ve siirticii ile teknik personel ¢aligtrma

1 hizmeti ve arag satm alnmas: 18.010.000,00 - 18.010.000,00

Genel Toplam 18.010.000,00 0,00 18.010.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir

3.7. Kurumun destek hizmetlere verilmesi ve genel yonetim giderlerinde tasarruf saglanmasi

Hedef amaciyla etkin kaynak yonetimi gelistirilecektir

Performans Hedefi 3.7.3. I¢ ve dis paydaslarmizin ahsap-metal donamm iriinleri taleplerinin karsilanmas:

Aciklama : Metal ve metal {irtinleri imalati (¢6p konteyniri, ¢op kutusu, pota, kent mobilyas: metal kisimlari, korkuluklar,
bayrak diregi vb.) ile agac ve agag Uriinleri imalati (her tiirli biiro mobilyalar1 ve kent mobilyasi ahsap kismi) yapiimakla
birlikte, belediyemiz meclis karari dogrultusunda ilgemiz Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde egitim ve 6gretim vermekte
olan resmi okullarmn ahsap isleri (srralarm tamiri, bakim ve onarmmlari, masa, dolap, sira ihtiyaglarmi karsilanarak, 6gretmen
odasi1 ve smif dizayni vb.) ve metal-demir islerini (okullarm duvar tistti korkuluklari, demir kapi yapimi ve tamir, bakim ve
onarmm igleri vb.) yapmak ve yaptrmaktir. Belediyemizin aga¢ ve aga¢ trtinleri ile ilgili (her tiirlii biiro mobilyasi ve kent
mobilyalarmm ahsap kisimlar1 vb. ihtiya¢larmm tiretimi yapilmakla birlikte tamir, bakim ve onarmmlari yapiimaktadir.
Miudurligimiiz demir ve kaynak isleri olarak; her yil diizenli olarak ilgemiz kurban kesim yerlerinin hazirlanmasi,
Ramazan Iftar Cadirlarmm alm, kurulum ramazan ay bitimi ile kaldirlas, belediyemizin tiim birimlerinin demir ve kaynak
islerinin yapilmast ile ilgemiz dahilinde ihtiya¢ duyulan metal ve metal tiriinlerinin imali ile tamir, bakim ve onarmmlarmi
yapmak. Ayrica Bakirkdy Kaymakamhiginca yriitiilmekte olan kacak iggallerin tahliye ve yikimlarma iliskin ¢alismalarma
yardimci olabilmek tizere oksijen kesimi yapmak i¢in kesim ekipi ve ekipmanlariyla hizmet sunmak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |At1k toplama konteyner imalatt 0 20 100
Acgiklama

2 |Kent mobilyas1 imalat: | 683 | 375 | 1600
Ac¢iklama

3 |Biiro mobilya imalat | 560 | 550 | 1250
Agiklama

4 l(\)/lllztrzﬂm\;el: ;‘O;Z; ﬂl;lrilsllermm tamirinin, bakimmmn ve 600 650 700
Aciklama

5 |Kurban kesim yerinin hazirlanmasi | 1 | 1 | 1
Agiklama

6 |Iftar ¢adirlarmm alm, kurulum ve kaldiriimasi | 2 | 2 | 2
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Metal ve metal iirtinleri ile aga¢ ve agac triinleri imalat

faaliyetleri 300.000,00 - 300.000,00

Metal ve metal triinleri ile aga¢ ve agag¢ Uriinlerinin

2 tamir, bakim ve onarim faaliyetleri >0.000,00 ) 50.000,00

Kurban kesim yerlerinin hazirlanmasi ve ramamzan iftar

3 [¢adirlarmm alm, kurulum ve ramazan ay1 bitim 50.000,00 - 50.000,00
kaldiriimas: faaliyeti
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Miidiirliik Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziki Kapasitesi Gelistirilecektir

Hedef 3.7. Destek hizmetleri verilmesi ve genel yonetim giderlerinde tasarruf saglanmasi amaciyla

etkin kaynak yonetimi gerceklestirilecektir

Performans Hedefi

3.7.4. Kurumun fiziki kaynaklarma iliskin ihtiyag analizi yapilarak, kurum tasarruf politikasmm
olusturulmast

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Basilan branda ve afis sayisi - - 10.000
Agiklama
e T Kaynak ihtiyaci (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Branda ve afis basmm 60.000,00 - 60.000,00
Genel Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Miidiirliik Ad: HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Amag 3. Kurumun Beseri ve Fiziksel Kapasitesi Gelistirilecektir
Hedef 3.8. Belediyemizin taraf oldugvu davalarm istatiksel incelemesi yaplarak, davalarm lehe
sonu¢lanma oraninda artis saglanacaktir
Performans Hedefi |3.8.1. Yilda bir defa miidiirliik i¢i sorun analizi yapilmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 | 2015
Agiklama
Kaynak [htiyac1 (2015
Faaliyetler e yac ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mevzuat ve igtihat programi ve icra takip programmin

! giincellenmesi ve giincel sekilde takibinin saglanmasi 20.000,00 ) 20.000,00

2 |Dava ve icra takibi faaliyetleri 1.450.000,00 - 1.450.000,00
Genel Toplam 1.470.000,00 0,00 1.470.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4.Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayisi Gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Meveut park ve yesil alanlar1 %50 revize ederek ve %35 oranmnda arttirarak, yesil alanlarm
ede

etkili ve rasyonel kullanilabilmesi saglanacaktir

Performans Hedefi

4.1.1. Park ve yesil alan yenileme, yapim, bakim, peyzaj

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
| |Budanan agag sayisi (Ad) 30.000 22.500 20.000

Acgiklama : Belediyemiz sorumlulugunda bulunan alanlar ile bagvuru sonucu gerekli goriilen diger alanlarda, agaglarm
saglikh gelismesinde 6nem arz eden aga¢ budama ¢aligmast

2 |Toplam bigilen ¢im miktar1 (Da)

7.600

8.000

8.000

Agiklama : Tlgemizde bulunan ¢im ve gayrr alanlarm saglkh gelismesi ve estetik bir goriintii kazanmasi amaciyla periyodik

olarak ¢im bicimesi

3 [Sert zemin ve ¢im alanlarda yabani ot temizlii (Da)

2.200

1.600

2.000

Agiklama : Yesil alan ve sert zeminlerde goriintii kirliligi yaratan, bitkilerin su-15ik ve besin maddelerine ortak olan, alanda
istenmeyen yabani otlarm temizlenmesi ¢alismast

4 |Kauguk zemin kaplanan alan (m2)

3.200

3.500

5.000

Agiklama : Vatandaslarmizin ve ¢ocuklarmizi hijyenik ve giivenli bir ortamda aktivitelerini yiirtitebilmelerini saglamak
amaciyla ¢ocuk oyun alanlarmm ve yiirtiyiis yollarmmn kauguk zeminle kaplanmasi ¢alismasi

Kaynak Ihtiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| |Park ve yesil alan bakim, onarm ¢alismalar 7.740.000,00 - 7.740.000,00
2 |Park ve yesil alan yenileme, yapim ve peyzaj ¢alismalar 11.250.000,00 - 11.250.000,00
Genel Toplam 18.990.000,00 0,00 18.990.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4.Cevre Korumasmnda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir

Hedef 4.1. Mevcut park ve yesil alanlar1 %50 revize ederek ve %5 oraninda arttirarak, yesil alanlarn
eae etkili ve rasyonel kullamlabilmesi saglanacaktir

Performans Hedefi 4.1.3. Agag ve ¢igek dikim kampanyalar diizenlemek

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Alana dikilen agac, agage¢ik sayisi (Ad) 7.224 650 700

Aciklama : Tlgemizin yesil dokusunu pekistirmek, park, yesil alan ve refiijlerin giizellestiriimesini saglamak amactyla
yapilan agac ve agaccik dikim ¢ahgmasi

2 |Parklara dikilen mevsimlik ¢icek sayisi (Ad) 1.800.000 2.390.000 | 3.000.000

Aciklama : Tlgemizin yesil dokusunu pekistirmek, park, yesil alan ve refiijlerin giizellestiriimesini saglamak amactyla
mevsimlik ¢icek ve soganl bitkilerin dikimi caligmasi

Kaynak ihtiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Bahge malzemesi ve bitki alim giderleri 2.315.000,00 - 2.315.000,00

Genel Toplam 2.315.000,00 0,00 2.315.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4.Cevre Korumasinda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayist Gelistirilecektir
Hedef 4.1. Mevcut park ve yesil alanlar1 %50 revize ederek ve %5 oraninda arttirarak, yesil alanlarm

ede

etkili ve rasyonel kullanilabilmesi saglanacaktir

4.1.4. Parklarimizda yer alan ¢ocuk oyun gruplari ve oturma gruplarmm modernizasyonunu
Performans Hedefi

yapmak
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Parklara konulan oyun grubu sayisi (Ad) 6 24 20

Acgiklama : Kent yasammmn ¢ocuklarimiz tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ve kendilerine giiven duygusuyla oyun
icinde gelisebilecekleri saglikh ortami olusturmak i¢in aktif oyun alanlari tesis ¢alismasi

2 |Alana konulan spor aleti sayis1 58 | 50 | 70

Aciklama : Tesis edilen alanlara katihmu arttirmak ve saglkli yasama desteklemek diisiincesi iginde aktif spor alanlart
olusturma ¢alismast

Kaynak Thtiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Metal tirtin almlari 1.700.000,00 - 1.700.000,00
Genel Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlays1 Gelistirilecektir

Hedef 4.3. Yetkimiz dahilinde olan alanlarm temizlenmesini, evsel kati atiklarm toplanarak aktarma
ede

ve/veya bertaraf tesislerine tagmmasimi etkin yontemler ile saglamak

Performans Hedefi

4.3.4. Yollarm ve ¢evresinin el ile stiptiriilmesi faaliyeti

Aciklama : Bakirkdy Ilgesi smirlar1 dahilinde ana arterler, caddeler, sokaklar ve bu yollara cephesi bulunan umuma agik
alanlarda (park ve yesil alanlar, meydanlar, otoparklar, semt pazarlari) yapilan temizlik caligmalarm temizlik periyodlarmi
artirarak ve temizlik yontemlerini gelistirerek daha etkili bir sekilde yapmak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |E11e siipiiriilen yol ve ¢evresel miktari (km) 73.570 74.008 74.760
Agiklama
2 |Makine ile siipiiriilen yol ve ¢evresi miktari | 63.710 59.069 60.955
Acgiklama
3 |Y1kanan yol ve semt pazari miktari (bin m2) | 32.683 29.936 32.154
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yollarm ve ¢evresinin (parklar, yesil alanlar, meydanlar,
1 |umumi otoparklar, semt pazarlari) el ile stiptirtilmesi 12.570.894,00 - 12.570.894,00
faaliyeti
2 |Yollarm makine ile siipiiriilmesi 1.147.953,32 - 1.147.953,32
3 | Yol ve semt pazarlarmmn yikanmasi faaliyeti 951.578,34 - 951.578,34
Genel Toplam 14.670.425,66 0,00 14.670.425,66
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir

Hedef 4.3. Yetkimiz dahilinde olan alanlarm temizlenmesini, evsel kat1 atiklarm toplanarak aktarma
ede

ve/veya bertaraf tesislerine tagmmasim etkin yontemler ile saglamak

Performans Hedefi

4.3.5. Evsel atiklarin hidrolik sikistrmali ve elektronik ving sistemli hidrolik sikistrmali araclar ile

toplanmasi ve nakli

Aciklama: Ilce smirlarmiz dahilinde yasayan vatandaslarmizin yasama gereksinimlerini saglarken olusan evsel atiklarmi
her giin hidrolik sikistrmah ¢6p kamyonlar1 ve elektronik ving sistemli hidrolik sikistrmal kamyonlar ile toplayarak ¢6p
transfer istasyonuna nakledilmesi, geri kazanilamayan tadilat atiklari ve molozlarmn toplanarak naklediimesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |T0p1anan evsel atik miktari (ton) 135.875 138.365 138.680
Agiklama
2 |Nakledilen bina tadilat atig1 (moloz miktarr) 15.780 13.710 13.000
Aciklama
Kaynak ihtiyac1 (2015
Faaliyetler Y yaci ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Evsel atiklar1 hidrolik sikistrmali araglar ile toplama ve
1 . o 9.447.945 36 - 9.447.945,36
nakil faaliyeti
5 Evsel atiklar1 elektronik ving sistemli hidrolik sikistirmalt 640.991.96 640.991.96
kamyonlar ile toplama ve nakil faaliyeti R i o
3 Yollarda bulunan molozlarm ve eski esyalarm 437.190.00 437.190.00
toplanmasi, araglara yiiklenmesi ve nakil faaliyeti T i o
Genel Toplam 10.526.127,32 0,00 10.526.127,32
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayisi Gelistirilecektir

4.4, Cevrenin korunmasi agisindan; yonetimi diger atiklardan ayri bir stire¢ gerektiren 6zellikteki
Hedef atiklarm kaynaginda ayr1 toplanmasmi yaygmlagtrmak, stirdiirtilebilir bir atik yonetiminin

benimsenmesini saglamak

Performans Hedefi

erisebilirlifin arttiriimasi, toplama miktarlarmmn arttiriimasi

4.4.1. Ambalaj atiklart ile diger geri doniistiirtilebilir nitelikteki; kagit-karton, cam, plastik, metal
ve kompozit atiklari en etkin ve verimli bir sistemle toplanmasi, toplama donanimlarma

Agiklama : Isyeri ve konutlardan ¢ikan ambalaj atiklarmm sézlesme imzaladigimiz lisansh firmalar vasttasiyla kaynagindan

ayr1 toplanarak geri doniistimiiniin saglanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi ve vatandaslarimizin ambalaj atiklarmi
birakabilecekleri atik ambalaj toplama kumbarasi ve kutularmm belli noktalara koyulmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |T0p1anan atik ambalaj miktar1 4.700 5.000 5.500
Aciklama

2 |Arnba1aj atig1 toplama kumbarasi sayist | 45 | 50 100
Aciklama

3 |Ambalaj atig1 toplama kutusu sayisi | 1.500 | 3.000 3.000
Aciklama

4 [Topakanan yillk atik pil miktar: | 3000 | 3.000 3.000
Aciklama
R Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Atk pillerin toplanmasi 2.000,00 - 2.000,00

2 |Ambalaj atig1 toplama kumbarasi 100.000,00 - 100.000,00

3 |Ambalaj atig1 toplama kutusu 30.000,00 - 30.000,00

4 |Ambalaj atig1 toplama poseti 30.000,00 - 30.000,00
Genel Toplam 162.000,00 0,00 162.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir

4.4. Cevrenin korunmasi agisindan; yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren 6zellikteki
Hedef atiklarm kaynaginda ayri toplanmasimi yaygmlastirmak, stirdiirtilebilir bir atik yonetiminin

benimsenmesini saglamak

Performans Hedefi

4.4.2. Konutlardan ve igletmelerden toplanan kullanilmis kizartmalk yaglarm (bitkisel atik

yaglar) kaynagmda ayr1 toplanmasmm yaygmlastiriimasi

Acgiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Top1anan yillik bitkisel atik yag miktar1 270.000 400.000 420.000
Agiklama
2 |Dag1t11an brosiir sayisi 60.000 60.000 60.000
Acgiklama
e T Kaynak Ihtiyaci (2015)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Atk yag toplama faaliyeti 1.000,00 - 1.000,00
2 |Brosiir dagitim 4.000,00 - 4.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adx BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir
4.4. Cevrenin korunmasi agisindan; yonetimi diger atiklardan ayr1 bir siire¢ gerektiren dzellikteki
Hedef atiklarin kaynaginda ayri toplanmasmi yaygmlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik yonetiminin

benimsenmesini saglamak

Performans Hedefi

4.4.6. Atk yonetimi faaliyetleri hakkinda bilinglendirme ve yaygmlastirma ¢alismalarmin

yapilmasi

Agiklama :
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 bGrzr;uclo:;;::; hakkinda yapilan faaliyet sayis1 (dagitilan 35.000 35.000 35.000
Acgiklama
e T Kaynak Ihtiyaci (2015)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Brosiir basim ve dagitim 1.000,00 - 1.000,00

Genel Toplam 1.000,00 0,00 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir
Hedef 4.5. Hayvanlarmn rehabilitasyonu ve vektor miicadelesi artarak devam edecektir

Performans Hedefi

4.5.1. Hayvan barmma merkezimizde sokak hayvanlarmi tedavi etmek, asilamak ve

kisrrlastirmak, sahipli hayvanlar: kayit altma almak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |A$ﬂanan hayvan sayis1 1.513 779 2.000
Agiklama

2 |Kay1t altma almnan sahipli hayvan sayisi | 1.549 | 785 2.000
Agiklama

3 |Muayene tedavi edilen hayvan sayisi | 20.175 | 11.939 25.000
Aciklama

Kaynak htiyaci (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Sunulan hizmet faaliyetleri 3.870.000,00 - 3.870.000,00

2 |Tantim faaliyetleri 10.000,00 - 10.000,00
Genel Toplam 3.880.000,00 0,00 3.880.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. Cevre Korumasmda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayis1 Gelistirilecektir
Hedef 4.6. Ortak hizmet projeleri ile geyre ve diger sosyal alanlarda 6rnek igbirlikleri olusturarak
uluslararasi alanda marka belediye olmak.

Performans Hedefi  |4.6.1. Organik sertifikal gida ve triinlerin satildigi ekolojik pazarm tanitimmin yapilmast

Agiklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Ek010jik pazar sayisl 1 1 2
Agiklama

2 |Organik {irlin satan tezgah sayisi | 150 | 150 250
Agiklama

3 |Dag1t11acak brosiir sayisi | 30.000 | 30.000 30.000
Aciklama

4 |Dag1t11acak bez torba sayisi | - | - 1.000
Aciklama

Kaynak Ihtiyac1 (2015)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ekolojik Pazar ile ilgili faaliyetler 16.000,00 - 16.000,00

Genel Toplam 16.000,00 0,00 16.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMA

Faaliyet maliyetleri tablosu, performans programm hazirhk cahsmalarinda iist
yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin sorumlu birimler
tarafindan ayr1 ayr1 doldurulmustur. Aym faaliyetten sorumlu birden fazla harcama
birimi olmas1 halinde her harcama birimince bu tablo ayr1 ayr1 doldurularak, Mali
Hizmetler Miidiirliigiince bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilmistir.

Agciklamalar béliimiinde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve Onemine iliskin
bilgiler ile faaliyet maliyetinin hesaplanmasina iliskin diger hususlara yer verilmistir.

v' Biitce Odenegi: Tlgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarim
ifade etmektedir.

v Déner Sermaye: Ilgili faaliyet maliyetinin idare doner sermaye biitcesinden
karsilanacak tutarlarim ifade etmektedir.

v' Diger Yurt I¢ci Kaynaklar: Tlgili faaliyet maliyetinin idarenin biitce ve doner
sermaye kaynaklar1 disinda kalan diger yurtici kaynaklardan karsilanacak
tutarlarini ifade etmektedir.

v" Yurt Disi Kaynaklar: Yurt dis1 kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuat1 geregince
biitcelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii bor¢ ve
hibeleri ifade eder.
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D - IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2015 birim tekliflerine gore toplam kaynak ihtiyaci tabloda belirtilmistir.

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSUNA ILISKIN
ACIKLAMA

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik
kodlamaya gore toplu sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.
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Kalkinma Planlari

'§ HikUmet Programi g
a Orta Vadeli Program <
< Orta Vadeli Mali Plan c
£ Yilhk Program E
s
&
- -
m.d Belediye Performans L
ogram| -
s l Harcama Birimi
e Belediye Bitgesi i
3 <
= Uygulama =
(Faaliyet -Projeler)

Performans Degerlendirmesi Performans
(Kurum I¢i Degerlendirme) Denetimi
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i strate ac ve hedeflerin belirlenm

Ost Yénetim -
Harcama
Perfarmans hedef ve tergealerinin belirlenmesi vetkilileri
livetlerin
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Birimleri

Genel yonetim giderleri ile digzr idarelere transfer edilecek
kaynzklarin tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genal yénetim giderleri ve diger idarelere ransfer
edilecek kaynaklar)

idare Performans

Pragramimin olusturulmas:

Kali Hizmetler
Birimi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi :

BAKIRKOY BELEDIYE BASKANLIGI

KODU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU-02

Konser, festival ve diger sosyal etkinliklerin

Temsil, téren, agirlama ve tanitma kapsaminda konser,

2.1.2. diizenlenmesi. festival ve diger sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.
K Kiiltiirlilizi tanit snelik
24.1. Gok Kultiirla ugu. an{ faya yoné Uluslararasi etkinlik diizenlenmesi.
uluslararasi etkinlik diizenlenmesi.
321 Belediye hizmetlerinin tanitim i¢in iletigim Belediye hizmetlerinin tamitim: amaciyla ¢esitli diizeylerde
""" |projelerin ve organizasyonlarm yapilmasi.  |iletigim projeleri ve organizasyonlar.
Personel kalitesinin arttirilmasiigin hizmet igi Ku.rumsall kalite ¢alsmalart hakkinda hizmet ici egitim
3.66.| _.. . . faliyetleri.
egitimler diizenlenmesi. . o .
Kurumsal kalite calismalarmin yiiritiilmesi.
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU-05
36.6 Personel kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttrmak i¢in hizmet i¢i egitim
T |egitimler diizenlenmesi. diizenlemek.
ULASIM HIZMETLERi MUDURLUGU-11
371 Belediyemizin tiim ulagmm hizmetlerinin Arag kiralama ve siiriicii ile teknik personel ¢calistirma
7 [saglanmasi. hizmeti ve ara¢ satin alinmasi.
Metal ve metal tiriinleri ile agag ve agag {iriinleri imalat
faaliyetleri.
; Metal ve metal tirtinleri ile aga¢ ve agag tiriinlerinin tamir,
I¢ ve dis paydaslarimzin ahsap-metal . .
3.7.3. . .. bakim ve onarim faaliyetleri.
donanim tiriinleri taleplerinin kargilanmasi. . e .
Kurban kesim yerlerinin hazirlanmas1 ve ramamzan iftar
cadirlarmin alim, kurulum ve ramazan ay1 bitim kaldirilmas1
faaliyeti.
YAZI iS LERi MUDURLUGU-18
Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim
konusunda egitimler yapilmasi ve . C . .
3.13. motivasyon arttirict geligimler igin imkan Hizmet i¢i egitim verilmesi.
saglanmasi.
TEFTiIS KURULU MUDURLUGU-20
Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim
k da egitiml Ima
3.1.3. onnsunda egitiriet yaptimas've Hizmet i¢i egitim verilmesi.

motivasyon arttirict geligimler i¢in imkan
saglanmasi.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU-24

3.6.6.

Personel kalitesinin arttirilmast1 i¢in hizmet i¢i
egitimler diizenlenmesi.

Personelin hizmet kalitesini arttrmak i¢in hizmet i¢i egitim
diizenlemek.

3.8.1.

Yilda bir defa miidiirliik i¢i "sorun analizi"
yapilmas1.

Mevzuat ve igtihat programu ve icra takip programmin
glincellenmesi ve giincel sekilde takibinin saglanmasi.
Dava ve Icra Takibi Faaliyetleri.

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU-25

2.1.2.

Konser, festival ve diger sosyal etkinliklerin
dtizenlenmesi.

Geleneksel Uluslararas1 Bakirkoy Kiiltiir ve Sanat Festivali.
Belirli giin ve haftalarda konser diizenlenmesi.
Belediyemiz hizmetlerinin tanitmmnda kullanilacak basih ve
gorsel ekipman.

Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim
konusunda egitimler yapilmasi ve
motivasyon arttirict gelisimler i¢in imkan
saglanmasi.

Hizmet i¢i egitim verilmesi.

3.2.1.

Belediye hizmetlerinin tanitim i¢in iletigim
projelerin ve organizasyonlarm yapilmasi.

Kurumun tanitim ilamlarmm yazili ve gérsel medyada yer
almas1. Belediye hizmet tanitim dergisi hazirlanmasi.
Canakkale, Anitkabir, Bursa ve Edirne gezileri yapilmasi.

3.2.7.

Belediyemizin faaliyet ve projelerinin
kamuoyuyla paylasmu saglanmasi.

Bakirkoéy halkinin kiiltiirel gelisimine destek amaciyla
glinliik ihtiyaglarinda yararlanabilecegi yayn ¢ikarmak.

CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU-30

1.53.

Mutlak yoksulluk altmdaki hemserilerimize
nakdi yardim yapilmasi

flgili mevzuattaki yetki cercevesinde yapilan yiyecek
yardimlar1.
Ramazan aymda erzak kolisi dagitiu

44.1.

Ambalaj atiklar ile diger geri dontistiirilebilir
nitelikteki; kagit-karton, cam, plastik, metal
ve kompozit atiklari en etkin ve verimli bir
sistemle toplanmas1, toplama donanimlarma
erigebilirligin arttirlmasi, toplama
miktarlarnm arttirlmasi.

Atik pillerin toplanmasi.

Ambalaj ati1 toplama kumbarasi1.
Ambalaj atig1 toplama kutusu.
Ambalaj atig1 toplama poseti.

4.4.2.

Konutlardan ve isletmelerden toplanan
kullanilmis kizartmalik yaglarm (bitkisel atik
yaglar) kaynaginda ayr toplanmasmnimn
yaygmlastiriimas1.

Atik yag toplama faaliyeti.
Brosiir dagitimu.

4.4.6.

Atik yonetimi faaliyetleri hakkinda
bilinglendirme ve yayginlastirma
¢alismalarinin yapilmasi.

Brosir basim ve dagitimi.

4.6.1.

Organik sertifikali gida ve Grilnlerin
satildigi ekolojik pazarin tanitiminin
yapilmasi.

Ekolojik Pazar ileilgili faaliyetler.
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KULTUR ve SOS YAL iSLER MUDURLUGU-31

1.1.1. |Kadm konuk evi a¢ilmasi. Kadm sigmma evi hizmete ag¢ilmasi.

]-En%elhler.e ybnelik kl,s 1sel.gehs1meg1t1mler1 Gorme engellilere yonelik kiitiiphane faaliyeti.
1.2.1. |ile iicretsiz olarak psikolojik danigmanhk . . . .

A . Engelli rehabilitasyon faaliyetleri.

destegi diizenlenmesi.

12.4 Engelli hemsgerilerimize yonelik Engelli hemserilerimiz igin fizyoterapi/hidroterapi tedavisi
7" |rehabilitasyon faaliyetlerinin yapilmas:. yapilmas.
. o . Engellilere ve 6grencilere yonelik yaz kampi faaliyeti

1.2.5. |Engellilere yonelik sosyal organizasyonlar. Engellilere yonelik termal faaliyeti.

Yas hlarmuizin, kamusal alanlarda daha kaliteli

zaman ge¢irdigi olanaklar arttirilarak, hareket
1.3.1. |eksikliginin giderilmesi ve sanatsal Yaghlara verilen sosyal hizmetin devam ettirilmesi.

faaliyetlere katihnn arttiriimas1

saglanacaktir.

Sanati destekleylm,"egltlcl ve yonlendirici Resim kursu agilmast.
2.1.3. |kurs, seminer ve atdlye calismalarinin . . .

Sinema atolyesi agilmasi.

yapilmasi.

Kapah spor salonu ve ytizme havuzu . . L
2.28. |, . .. . . Yiizme havuzu hizmet faaliyeti.

hizmetlerinin verilmesi.

Cok kiiltiirliiligii tanitmaya yonelik o o . .
24.1. uluslararasi etkinlik diizenlenmesi. Kiutiiphane ve bilgisayar odasi faaliyetleri.
3.6.6 Personel kalitesinin arttiriimasi i¢in hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim

T |egitimler diizenlenmesi. diizenlemek.
EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU-32

Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim

konusunda egitimler yapilmas1 ve . C . .
3.1.3. motivasyon arttiricr gelisimler igin imkan Hizmet i¢i egitim verilmesi.

saglanmasi.

FEN iSLERi MUDURLUGU-33

Yetkilerimizde bulunan caddelerde ve Asfalt Serilmesi.

sokaklarda, kaplama, yama, parke yol, yaya [Parke Tag-Beton Plaktas Kaplama dosemesi.
2.2.2. |kaldirim, yagmur kanali, baca, 1zgara, istinat |Parke Yol Bakim ve Onarm.

duvari, tag duvar yaparak, mevcut olanlarda |Yagmursuyu Kanal Yapimu.

bakim veya onarimlarin gergeklestirilmesi. Su Aritma Tesisi Periyodik Bakimu.

Kentsel doniistim stratejilerinin belirl i
2.2.7. crisel onus Um Statejletini beArenmest Hizmet binalarmm bakim ve onarimlarmin yapilmasi.

ve kentsel tasarim galigmalarmin yapilmasi.

Otopark alanlarmm planlanmasini ve
2.2.10. projelendirilmesini yapmak. Kapali otopark yapimu.
2.2.11.[Yenibaskanlik binas1 yapilmasi. Yeni baskanlik binasi.
2.2.12.[Yeni hastane binas1 yapmmu. Yeni hastane binas1 yapimu.
2.2.13.|Yeni spor kompleksi yapimu. Yeni spor kompleksi yapim.
2.2.17.[Yeni Asevibinas1 yapimu. Yeni Asevibinas1 yapmmu.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU-35

Afet koordinasyon merkezinin daha
etkinlestirilmesi amaciyla, mevcut donanim,

2.34. teknik bilgi ve nitelikli personel kapasitesinin Afet donanim malzemesi alim.
arttirilmasmin saglanmasi.
Personelin fiziki ¢alisma ortamima iliskin . e . .
o . . . Personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
3.1.2. |ihtiyag¢larin zamaninda, istenilen miktar ve . .
; . . . mal,malzeme,makine ve techizat almlarinm yapilmast.
kalitede temin edilmesi.
Personel kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttrmak i¢in hizmet i¢i egitim
3.66.| _.. . .
egitimler diizenlemek. diizenlemek.
Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, Yazilim sistemine yapilan giris sorgulama ve alinan ¢iktilarm
3.4.4. [sorgulamalarin ve alinan ¢iktilarin rapor rapor kapasitesinin arttirilmasi amaciyla saglanan destek
kapasitesinin arttirtlmasi. hizmeti.
Od irlerini Kkli st rfinda miikellefl
3.5.1. |Gelirlerdeki kayip ve kagaklarn azaltilmasi. etnie CIrieriii gereid stfe zarinda muketetiere
ulastirilmasi.
Kurumun fiziki kaynaklarina iligkin ihtiyag
3.7.4. |analizi yapilarak, kurumtasarruf politikasinm |Branda ve afis basmu.
olusturulmasi.
iSLETME MUDURLUGU-36
Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim
konusunda egitimler yapilmas1 ve . . . .
3.1.3. motivasyon arttirict gelisimler icin imkan Hizmet i¢i egitim verilmesi.
saglanmasi1.
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU-37
Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim
konusunda egitimler yapilmasive . C . . .
3.1.3. motivasyon arttiricr gelisimler icin imkan Hizmet i¢i egitim verilmesi.
saglanmasi1.
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU-38
Afet risk yonetimine iliskin kurum ici ve qugal afet-ler hak.kmda bilin¢lendirme amagli diizenlenecek
2.3.6. |vatandasa yonelik bilgilendirme cgitim faaliyetleri
o naasay £ Kentsel doniisiim ve dogal afetler hakkinda kitapgik basim
faaliyetlerinin yapilmast. _ L
ve dagitim faaliyeti.
flcemizde bul k binal giti .
cemizde bu gn.an ammu brnatar, egitm Ilgemiz dahilindeki binalarin depreme dayanikh hale
237 kurumlari ve dini yapilarin bakim, onarimve tirilmesi
7" |depreme kars1 gii¢lendirilmesine yonelik getirtmest.
caligmalarm yapilmasi.
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU-40
411 Park ve yesil alan yenileme, yapim, bakim, Park ve yesil alan bakim, onarim ¢aligmalari.
T peyzaj. Park ve yesil alan yenileme, yapim ve peyzaj ¢alismalari.
Ag icek dikim k: 1
4.1.3 fgag veeie ampatlyaatt Bahg¢e malzemesi ve bitki alimi giderleri.
diizenlemek.
Parklarimizda yer alan ¢ocuk oyun gruplar
4.1.4. |ve oturma gruplarinin modernizasyonunu Metal {iriin alimlari.

yapmak.
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU-41

Huzurevi agilmas1, mevcut huzurevinin daha

Huzurevindeki Yaghlara Sunulan Saghk,Bakim,Beslenme vb

1.3.2. etkin yonetilmesi. faaliyetleri.
Yetkilerimiz cercevesinde onleyici saglik
142 taramas1 ve muayenesi yapilmasi, ¢esitli Sunulan saglik hizmetleri faaliyetleri.
“7" |etkinliklerle giincel saglik sorunlart igin Hizmet tanitim faaliyetleri.
farkindalik yaratilmasi.
Personel kalitesinin arttiriimasi i¢in hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttrmak i¢in hizmet i¢i egitim
3.66.| _.. . .
egitimler diizenlemek. diizenlemek.
Hayvan barinma merkezimizde sokak
45.1 hayvanlarmi tedavi etmek, asilamak ve Sunulan hizmet faaliyetleri.
7 [ksirlastirmak, sahipli hayvanlar kayit altma | Tanitim faaliyetleri.
almak.
TEMIZLIK iS LERi MUDURLUGU-43
Personel kalitesinin arttirilmast i¢in hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim
3.6.6.| _.. . R
egitimler diizenlemek. duzenlemek.
Yollarin ve ¢evresinin (parklar, yesil alanlar, meydanlar,
.. o . umumi otoparklar, semt pazarlar) el ile siipiiriilmesi
Yollarin ve ¢evresinin el ile siipiiriilmesi L.
4.34. faaliveti faaliyeti.
Y Yollarin makine ile siipiiriilmesi.
Yol ve semt pazarlarmm yikanmas1 faaliyeti.
Evsel atiklar1 hidrolik sikigtirmali araglar ile toplama ve nakil
o faaliyeti.
Evsel atl.klar.m hl.drohk‘s ﬂgstlgnah ve Evsel atiklar elektronik ving sistemli hidrolik sikigtirmah
4.3.5. |elektronik ving sistemli hidrolik sikistirmali . . ..
lar ile tool i kamyonlar ile toplama ve nakil faaliyeti.
araglartle toplanimas1 ve Nakd. Yollarda bulunan molozlarmn ve eski esyalarn toplanmasi,
aracglara yiiklenmesi ve nakil faaliyeti.
ZABITA MUDURLUGU-44
Personel kalitesinin artirlmas1 igin hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim
3.66.| _.. . .
egitimler diizenlemek. diizenlemek.
BELEDIYE TIYATRO MUDURLUGU-47
Tiyatro Faaliyetleri.
2.1.1. | Tivatro faalivetinin siirdiirimesi Turne Faaliyetleri.
el | Ao faatlyetinin Surdurtimest. Diizenlecek olan Konser Faaliyetleri.
Diizenlecek olan Festival faaliyeti.
KUTUPHANE MUDURLUGU-51
Cok kulttirlilliigti tanitmaya yonelik L
2.4.1. uluslararasi etkinlik diizenlenmesi. El sanatlan kurs faaliyeti.
3.6.6 Personel kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i |Personelin hizmet kalitesini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim

egitimler diizenlemek.

diizenlemek.
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DES TEK HIZMETLERI MUDURLUGU-54

Orgiitsel ve bireysel mesleki gelisim
konusunda egitimler yapilmas1 ve

313 motivasyon arttiric1 gelisimler igin imkan Hizmet i¢i cgitim verilmesi
saglanmasi.
SOSYAL iSLER MUDURLUG(-55
1.5.1. |Asker ailelerine yardim yapilmasi. Asker ailelerine yardim faaliyeti.
Mutlak yoksulluk altindaki hemserilerimize | Yardim edilen aile (ilk,ortaokul ve lise okuyan ¢ocuklarm
15.3. . o .
nakdi yardim yapilmasi. ailelerine) nakdi yardim.

ihti hibi h ilerimizin temel
1.5.5. tyag saibl S CHeTimizii tetme Destek bakkart ve nakdi yardim.

fizyolojik ihtiyag¢larnmn kargilanmasi.
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